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Presentacion

DVV International es el Instituto de Cooperacion
Internacional de la Asociacion Alemana para
la Educacién de Adultos, el mayor provee-
dor de educacion continua en Alemania, a
través de sus mas de 850 centros de educa-
cion de adultos y universidades populares
(Volkshochschulen o VHS).

Como organizacion lider en el campo, DVV

International apoya la creacion y el desa-

"' s g§ rrollo de estructuras sostenibles para la

' wh P@, educacién de personas jovenes y adultas

8 A (EPJA) en todo el mundo. Por ello, coopera

Q\é‘i‘ con mas de 200 socios de la sociedad civil,

2 de los gobiernos, del sector privado y de la

5\@“@0 academia en mas de 30 paises de Africa, Asia,
Ben;f,-ciarios b - proyec” América Latina y Europa.
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DVV International ha cooperado en diferentes paises de

Sudameérica, desde 1972. Y, en 2013, establecié la Oficina Regional Sudamérica,

en Quito; desde la que funcionan el Proyecto Ecuador y el Proyecto Continental.

Actualmente, también cuenta con oficinas en Pert y Colombia, donde se desarrollan
los respectivos Proyectos Nacionales.

Los Proyectos Pais aportan al desarrollo e implementacion de politica publica
relacionada con la educacion formal de personas jovenes y adultas, por lo que tra-
bajan con instituciones gubernamentales, como ministerios y secretarias. Ademas,
contribuyen al fortalecimiento de capacidades de organizaciones y redes de acto-
res interesados. Y, junto a sus aliados de la sociedad civil, implementan proyectos
innovadores que benefician a poblaciones vulnerables.

El Proyecto Continental opera como un enlace entre los proyectos nacionales, faci-
litando el intercambio y la cooperacién entre paises. También trabaja para mejorar
la visibilidad y las condiciones del marco politico para la educacion de personas
jévenes y adultas en la region y reforzar las competencias de los diversos actores
interesados, mejorando la calidad de los procesos de incidencia y educacion.
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Nuestra vision

Combatimos la pobreza mediante la educacion y promo-
vemos el desarrollo. Como organizacién especializada
que opera a nivel mundial, construimos junto a la ciu-
dadania, las organizaciones educativas y los gobiernos

un sistema sostenible de formacion permanente. En

colaboracién con los habitantes de nuestros paises
asociados, creamos espacios para el aprendizaje
a lo largo de toda la vida.
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Niveles de impacto

A nivel macro, brindamos servicios de ase-
soramiento sobre politicas sectoriales, trabajo
de incidencia publica y promovemos la imple-
mentacion de una vision holistica de educacion
transformadora. En este nivel, trabajamos con
organismos y redes internacionales, instituciones
multiestatales y gobiernos nacionales.
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A nivel meso, buscamos el fortalecimiento de
estructuras y capacidades de actores relevantes
en el ecosistema de educacion y contribuimos a la
profesionalizacién de educadores del sector formal
y no-formal a través de curriculos y el trabajo en
redes docentes. Para lo cual, unimos esfuerzos
con gobiernos locales, redes y organizaciones de
la sociedad civil, plataformas ciudadanas, ONG,
profesionales, docentes, educadores populares,
academia y Estado.

A nivel micro, implementamos proyectos piloto inno-
vadores en los campos de educacion y migracion,
género, clima, seguridad, entre otros, dirigidos a
grupos vulnerables, como mujeres, pueblos y nacio-
nalidades indigenas, poblacion migrante, habitantes
de la ruralidad, personas privadas de su libertad,
entre otros.




Lineas de trabajo en la regién

e Seguimiento y construccion de marcos
normativos y de politica publica de edu-
cacién nacionales e internacionales.
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® Creacion de alianzas
multisectoriales para
la co-construccion de
una vision holistica
de educacion trans-
formadora.
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Fortalecimiento
de capacidades de actores, estruc-
turas y redes EPJA a nivel nacional
y continental.

Profesionalizacion de docentes y ges-
tores de la educacién de personas
jovenes y adultas, a través de una
propuesta curricular integral.

Diversificacion de la oferta educativa
universitaria en EPJA.

Transversalizacion del enfoque de
género en la EPJA.

Promocién de un modelo edu-
cativo integral para personas
privadas de su libertad.

Investigacién y
divulgacion
en EPJA.
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e Educacion digital.
e Educacioén para la paz.
e Educacion y migraciones.

e Alfabetizacion y educaciéon basica.

~—e Educacion ambiental y desarrollo
sostenible.

e Educacion popular y educacion popular
feminista.

Capacitaciéon y empleabilidad para
poblaciones vulnerables (jovenes
NiNi, mujeres, migrantes).




Nuestros resultados entre 2022 y 2024

Alianzas a nivel nacional e internacional

Redes de la sociedac



Proyecto Grandes - Ensefia Peru.
Pomacochas, Pera. 2024. d



Nuestro trabajo fortalece los
ecosistemas locales de la educacion

de personas jovenes y adultas

®

A nivel continental

® Apoyo para la repre-
sentacion de la sociedad
civil y su voceria en confe-
rencias del mas alto nivel como
la Conferencia Internacional de
Educacién de Adultos (Confintea
Sl s Es VII), convocada por la UNESCO, asi
'_ ' s como en la Comision de la Condicién Juridica
N y Social de la Mujer (CSW67) de la ONU.
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® 3 Curriculos internacionales adap-
tados y piloteados en el contexto
latinoamericano, destinados a la profesio-
nalizacion de docentes y gestores EPJA.
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® Caja de herramientas para incluir el enfoque
°C, de género en la EPJA, adaptada al contexto
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Creacion de la Mesa Téc-
nica Interministerial EPJA
para América Latina y
el Caribe.

100 Escuelas, proce- "
sos formativos, talleres

y otras actividades de
formacion.

Proyecto Masculinidades

en la Ruralidad, para

la redistribucion de los
trabajos de cuidado y la
eliminacion de las violencias

de género, en colaboracion
con la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte de Bogota.

Ecuador

e Adaptacion del entorno virtual de aprendizaje
a las necesidades educativas especificas (visual y
auditiva) de la oferta EPJA virtual publica y actualizacién continua
de sus docentes, beneficiando a un universo de 18 000 estudiantes, junto
al Ministerio de Educacion de Ecuador.

e Maestria en EPJA, implementada junto a la Universidad Nacional de
Educacion, primer y Unica oferta especializada en Ecuador.

e Primera ediciéon de Curriculum GlobALE desarrollado y contextualizado a las
particularidades nacionales, institucionalizado como el programa mas grande de
formacion profesional oficial en el Ministerio de Educacion de Ecuador.

Impulso a los Proyectos Educativos Regionales (PER) de 6 regiones del pais:
Madre de Dios, Apurimac, Cajamarca, Ica, Piura y Lambayeque.

3 ediciones del diplomado del Curriculum GlobALE, dirigido a docentes de per-
sonas jovenes y adultas, en alianza con la academia.

Procesos formativos en la Amazonia del Peru, bajo un modelo educativo con
enfoque intercultural yode género, donde 70% de las beneficiarias son mujeres.



NTINENTAL
g.ec

-,..ga. : ’

VIE
Da terniio

# Ana Isabel De g-a'& .
DIRECTORA PAIS ECUADOR
delgado@dvv-international.o
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@ Jimena Chavez.

DIRECTORA PAiS PERU .~
chavez@dvv-international.edu.pe
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Con el apoyo financiero del

% Ministerio Federal de
2 Cooperacion Econdmica

y Desarrollo




