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Presentación



INTRODUCCIÓN

¹ La Conferencia Internacional de Educación de Adultos (CONFINTEA) es una conferencia intergubernamental (Categoría II) de la UNESCO 
para el diálogo político sobre el aprendizaje y la educación de adultos (AEA) y la investigación y promoción relacionadas. La séptima Conferencia 
Internacional de Educación de Adultos (CONFINTEA VII) se celebró en Marruecos en junio de 2022.

El Instituto de Cooperación Internacional de la 
Asociación Alemana para la Educación de Adultos-
DVV International con el propósito de impulsar 
procesos de reflexión y propuestas entorno a las 
políticas públicas de la Educación Para Jóvenes y 
Adultos - EPJA a nivel regional, con la participación de 
actores estatales y de la sociedad civil involucrados 
con la EPJA, realiza desde el 2012 una serie de 
eventos denominados, Encuentros Andinos. 

En el primer Encuentro, se desarrolló en Quito-
Ecuador un espacio entorno a la EPJA Intercultural 
que reconozca la diversidad étnica y cultural, en el 
2013 en Lima-Perú se continuó el diálogo enfocando 
la temática del Currículum Intra e Intercultural de la 
EPJA, posteriormente en el 2016 en La Paz-Bolivia, se 
abordó como tema principal los enfoques estratégicos 
y metodologías de implementación de la Formación 
Técnica Laboral y Productiva en la EPJA. 

En el 2018 se reunieron actores de la EPJA 
nuevamente en Quito-Ecuador, para abordar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible – ODS y su relación 
con la EPJA, con el propósito de desarrollar y formular 
propuestas en torno al rol clave y dinamizador de la 
Educación Para Jóvenes y Adultos. Por último, en 
Lima-Perú en el 2020 se llevó a cabo el diálogo en 
modalidad virtual sobre el rol y valor social de EPJA de 
América Latina y el Caribe en los contextos de crisis 
y aportar en el desarrollo sostenible.  (Ver Anexo 1)

Con el fin de darle continuidad a este proceso, en el 
2023 se realizó en la ciudad de Bogotá-Colombia la 
sexta versión del Encuentro Andino durante 3 días, 
en modalidad híbrida. Se contó con la participación 
de representantes del gobierno, organizaciones de 
la sociedad civil, academia y sector privado a nivel 
nacional e internacional de México, Guatemala, Cuba, 
Ecuador, Perú y Alemania. 

Para la DVV International con oficina nacional en 

Colombia desde el 2022, es fundamental generar 
estas instancias por primera vez en el país, debido 
a que, permiten visibilizar la importancia de la EPJA 
en la transformación de las realidades de jóvenes y 
adultos impactando de esta manera al desarrollo del 
país.

El VI Encuentro logró su propósito al generar un 
espacio que permitió la visión de posibles estrategias 
locales y regionales para la adecuada implementación 
de los acuerdos suscritos en la CONFINTEA VII, 
y generó un espacio de diálogo e intercambio de 
experiencias entre los diferentes actores de la EPJA. 
Igualmente se reconoció y valoró la diversidad de 
experiencias, así como los múltiples aprendizajes 
vitales para el desarrollo de las capacidades del ser 
humano, que se encuentran dentro y fuera de marcos 
formales de educación. 

Con el fin de abordar la EPJA Integral y transformadora, 
se abordaron los siguientes ejes temáticos durante el 
Encuentro: 

1.	 Desafíos de la EPJA y la implementación del 
Marco Internacional de Marrakech en la realidad 
Latinoamericana. 

2.	 EPJA Integral y Transformadora - Mejores 
Prácticas de procesos formales, no formales 
e informales que reconocen los distintos 
aprendizajes del ser humano a lo largo de toda 
la vida. 

El primer día el enfoque fue construir a partir de 
las diferentes voces de los actores de la EPJA, 
estrategias alrededor de los desafíos de la EPJA y la 
implementación del Marco de Acción Internacional de 
Marrakech en la realidad latinoamericana. Lo anterior 
se realizó a través de dos conversatorios sobre el 
MAB Y MAM y posteriormente se desarrollaron las 
mesas de trabajo. 
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En el segundo día, se discutió sobre lo que se entiende por una “EPJA Integral y Transformadora”. Varios 
panelistas a nivel internacional y nacional expusieron su experiencia, lecciones aprendidas y mejores prácticas 
de procesos formales, no formales e informales de aprendizaje, los cuales reconocen los distintos aprendizajes 
del ser humano a lo largo de toda la vida.  De igual forma, se abordó por medio de un diálogo de saberes las 
distintas alternativas alrededor de la construcción de puentes que vinculen los procesos formales de educación, 
no formales e informales, anclados en la educación a lo largo de la vida.

Por último, el tercer día, los invitados tuvieron una experiencia de campo donde se conoció la EPJA DESDE DE 
SUS PROTAGONISTAS. Se visitó la Escuela Presencial “A Cuidar se Aprende”, línea de acción del Programa 
Calma, liderado por la Secretaría de Cultura Recreación y Deporte de Bogotá - SCRD.  La visita se centró en 
compartir la estrategia Hombres al Cuidado, la cual, a través de sus líneas de acción enfocados en generar 
espacios pedagógicos, busca aumentar la participación equitativa de los hombres en los cuidados aportando 
a la eliminación del machismo desde los enfoques de cultura ciudadana y masculinidades corresponsables y 
no violentas. 

Imagen 1: Encuentro Andino, participantes.



GLOSARIO

AEA: Aprendizaje y Educación de Adultos 

ALER: Asociación Latinoamericana de Educación 
Radiofónica 

ADC: Asociación para el Desarrollo Campesino

CEBA: Centros de Educación Básica Alternativa en 
Peru

CONFINTEA: Conferencias Internacionales de 
Educación de Adultos 

CEAAL:  El Consejo de Educación Popular de 
América Latina y el Caribe

CLADE: Campaña latinoamericana por el Derecho a 
la Educación 

DVVI: Instituto de Cooperación Internacional de la 
Asociación Alemana para la Educación de Adultos. 

EPJA: Educación Para Jóvenes y Adultos. 

GRALE: (por sus siglas en inglés) Informe Mundial 
sobre el Aprendizaje y la Educación de Adultos

ICAE: Consejo Internacional de Educación para 
Personas Adultas

INEA: El Instituto Nacional para la Educación de los 
Adultos 

MEN: Ministerio Colombiano de Educación Nacional  

MAB: Marco de Acción de Belem. 

MAM: Marco de Acción de Marrakech

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

REPEM: Red de Educación Popular Entre Mujeres 
de América Latina y el Caribe

SCRD: Secretaria de Cultura Recreación y Deporte 
de Bogotá. 

UNESCO: Organización de las Naciones Unidas 
para la Educación, la Ciencia y la Cultura

UIL: Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo 
Largo de Toda la Vida.
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Prefacio
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Oficial Regional América del 
Sur y Central - Cuba DVV 
International Alemania 

Eva König

Quiero agradecer en nombre de la DVV International la participación activa 
de las y los representantes de la UNESCO, del Ministerio de Educación y 
de las Secretarías de Cultura y de la Educación Distrital, representantes de 
organizaciones de la sociedad civil, colegas y compañeros de la EPJA, en 
particular a la comunidad de la EPJA de Colombia, que estuvieron presentes 
en el Sexto Encuentro Andino de Educación de Jóvenes y Adultos, el primer 
Encuentro realizado en Colombia, y encima el primero bajo el auspicio de 
una oficina de DVV con sede en Bogotá. 

De igual manera, quisiera dar las gracias a nuestra colega Laura Alarcón y 
a su lindo equipo, por hacer posible el evento, y por organizarlo tan bien - y 
además por llenar con vida a la oficina colombiana de la DVVI. 

Para quienes, aún no conocen a DVV International - Somos el brazo 
internacional de la Asociación Alemana para la Educación de Adultos – 
Asociación que reúne y representa a más de 900 centros de educación 
de adultos. Son ellos los mayores proveedores de educación permanente 
en Alemania, y comprometidos con el enfoque del aprendizaje a lo largo 
de la vida. Es en esa línea y tradición, que DVV International fomenta el 
aprendizaje permanente durante más de 50 años, a nivel mundial y en 
América Latina. Y hasta el día de hoy, somos la única organización experta 
en EPJA, que actúa en el marco de la cooperación para el desarrollo.

Nuestra labor se inspira en la educación como un derecho humano universal, 
y a ser una condición clave para un desarrollo justo de las sociedades. 
Con esa visión, apoyamos al desarrollo de estructuras sostenibles de 
aprendizaje para jóvenes y adultos, y en particular para quienes más 
lo necesitan. Fortalecemos las capacidades de actores locales como 
proveedores de EPJA y a ser agentes de cambio; y hacemos cabildeo a 
que la EPJA sea más visible y mejor reconocida en las políticas públicas 
de los países. 

Para estos fines, cooperamos con más de 200 socios - académicos, 
estatales y de la sociedad civil - en unos 33 países del mundo. Y entre ellos 
en seis países de América Latina y del Caribe - a ser: Cuba, Guatemala y 
México hacia el norte y Colombia, Ecuador y el Perú por la zona andina. La 
cooperación con las tres redes sociales, El Consejo de Educación Popular 
de América Latina y el Caribe - CEAAL; Campaña latinoamericana por el 
Derecho a la Educación - CLADE y La Red de Educación Popular Entre 
Mujeres de América Latina y el Caribe – REPEM, nos permite además un 
alcance regional.

El VI Encuentro Andino, que se desarrolló durante tres días, es el fruto de 
una iniciativa, nacida en las alturas de la ciudad de La Paz - en medio de 
una reunión con representantes de los ministerios de educación de Bolivia, 
Ecuador y Perú - para generar espacios transnacionales de EPJA. Y es 
desde 2012, que organizamos estos eventos para impulsar el intercambio 
de experiencias, reflexiones y propuestas en torno a la EPJA y para 
estimular el diálogo, político y profesional, entre actores públicos y civiles 
de los países de la región. 

Planteamos para cada Encuentro una temática para responder a un 
desafío urgente. Tal fue el caso en los eventos de Quito, Puno y de La 
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Paz, en los que tratamos el Estado de Derecho de la EPJA, la construcción 
de currículo para contextos de diversidad, y propusimos modelos de una 
formación técnica-productiva, que aportan al desarrollo económico y social 
de las comunidades locales.

Cada uno de estos Encuentros marcó pasos importantes para: Impulsar 
innovaciones, coordinar acciones entre actores civiles y con del Estado, 
posicionar temas de la EPJA en las agendas educativas del país, ampliar 
la comunidad de la EPJA y llevar debates de la EPJA desde los países al 
nivel de la región.

Con los dos últimos Encuentros, que se realizaron en Quito y de manera 
virtual desde Lima, hemos dado incluso unos saltos más para convertirlos 
en espacios latinoamericanos e internacionales, enmarcar la EPJA en la 
agenda universal de un desarrollo sostenible, demostrar el potencial y valor 
social de la EPJA en contextos de crisis, e incidir en espacios políticos  a 
nivel mundial.

El V Encuentro de Lima, además marcó un escenario de cabildeo por 
excelencia, llevando propuestas desde la región hacía la CONFINTEA VII, 
para construir el nuevo Marco de Acción. Y el Pronunciamiento “Andino 
y Latinoamericano”, que nos dejó, nos da hasta pautas concretas para 
perfilar medidas de una EPJA del Futuro. Y de estos, quisiera recalcar solo 
unos tres: 

a. Subraya como dos conceptos clave, para alcanzar a los objetivos de 
la Agenda 2030: La educación inclusiva, y el aprendizaje permanente y 
a lo largo de la vida. Y propone ligarlos al mundo de trabajo y con una 
educación para la vida.

b. Enfatiza el rol importante del autoaprendizaje, y ante todo, de una EPJA 
digital y a distancia para enfrentar situaciones de crisis.

c. Y sitúa en primer plano para el campo educativo: la necesidad de una 
gobernanza con enfoque integral, y de contar con un sistema propio de 
EPJA. Un sistema que tenga institucionalidad, financiamiento y estructuras 
adecuadas, con enfoque en lo local y en espacios comunitarios de 
aprendizaje

Con este VI Encuentro, estamos en un Nuevo Ciclo: Con un escenario post 
pandémico, con crisis múltiples a enfrentar, y con una demanda para la 
EPJA mayor que nunca. Y a su vez, con coyunturas favorables por contar: 
con nuevas políticas para la educación y el desarrollo país - a nivel del país 
anfitrión, y con un nuevo Marco de Acción para la EPJA - a nivel global.

Este Marco de Acción de Marrakech (o MAM), es un acuerdo global, 
acordado entre los gobiernos de unos 140 estados; y debe ser implementado 
en todos los países del mundo. La tarea, de acá en adelante es, aterrizarlo 
al contexto de países y de llenarlo con vida. Y es justo a lo que apuntamos 
con este VI Encuentro, que nos pone encima de la mesa la pregunta clave: 
¿Cómo aterrizar al MAM?

Para esto, ya no partimos desde cero. Sino más bien, contamos con toda 
una funda de propuestas, con acciones ya encaminadas, y hasta con: 
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Plantillas concretas para diseñar una nueva institucionalidad de la EPJA, 
un proyecto de reforma de Ley de Educación, para Colombia y un primer 
Plan de Acción para el Perú.

En reacción a las múltiples crisis que venimos pasando, a nivel global y de 
la región, el mayor desafío de hoy en día es y será: la transformación de 
nuestras sociedades. El MAM mismo lo afirma, y destaca muy claro: No hay 
transformación sin EPJA. Y lo refleja hasta en su título, a decir, “Aprovechar 
el poder transformador del aprendizaje y la educación de adultos”.

Esto es una invitación, y ante todo un llamado, para enfocar “el aterrizaje 
del MAM”, desde y con la perspectiva de una EPJA transformadora. Y es 
más: Con iniciativas, como el Plan del Perú contamos hasta con un modelo 
de cómo diseñar estrategias locales. Y que nos da además dos mensajes 
clave: Comprender y trabajar la EPJA a ser parte integral de las agendas 
educativas y de desarrollo del país, y a que la EPJA sea una comunidad 
multisectorial de actores.

Con eso, ya estamos en nuestro rumbo, y solo nos toca poner manos a la 
obra, y aprovechar las oportunidades y perspectivas que nos abre el MAM.

Quisiera agradecer, una vez más, a los anfitriones y a los participantes, y 
de manera profunda y personal, a nuestros socios y a todas y todos los 
que nos acompañaron en este evento, por su amor y compromiso con la 
EPJA. Son ustedes, quienes nos inspiran y nos motivan. Y son ustedes, los 
agentes clave para lograr una transformación justa y una vida digna para 
América Latina.
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El VI Encuentro Andino, fue mi primero como Directora Regional y al mismo 
tiempo el primer Encuentro en Colombia, me alegro de poder constatar que 
fue un evento muy exitoso, interesante y relevante para el fortalecimiento 
de la educación de personas jóvenes y adultos en la región andina.

Me alegro de que estuvieron tantas personas comprometidas de diferentes 
sectores de la EPJA para discutir el rol que asume la EPJA para el desarrollo 
sostenible y humano, para analizar los resultados de la CONFINTEA VII 
que tuvo lugar en Marruecos en junio de 2022 y para crear una visión de 
una EPJA transformadora que tiene el potencial de mejorar las condiciones 
de vida en nuestras comunidades en América Latina.

Durante el marco de estos 3 días del evento,  escuchamos muchos insumos 
interesantes y tuvimos discusiones e intercambios  muy fructíferos. En las 
mesas de trabajo se desarrollaron ideas concretas para la implementación 
del Marco de Acción de Marrakech y también durante los descansos se 
debatieron con gran entusiasmo posibles cooperaciones entre distintos 
actores. Lo que más se me queda grabado, es que todos los participantes 
- como del sector estatal, privado o de la sociedad civil- tienen una gran 
voluntad de entrar en discusiones sobre cómo la EPJA puede tener un 
impacto aún mayor y como se puede trabajar en conjunto para lograr eso.

En DVV International nos consideramos constructores de puentes y 
facilitadores del diálogo, y trabajaremos para traducir las ideas y los 
resultados de la conferencia en acciones concretas.

Quiero dar las gracias al lindo equipo de Colombia por el buen trabajo como 
anfitrionas del Encuentro Andino. Organizaron la conferencia con mucho 
cariño, compromiso y profesionalidad. 

¡Muchas gracias!

Directora regional | DVV 
International Suramérica

Meike Woller
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Para mí en mi rol de directora nacional de la DVV International en Colombia 
fue muy grato compartir de manera personal con todos los participantes.  Ya 
ha pasado un año desde que asumí este desafío y dentro de los principales 
objetivos que me tracé al ser parte de esta organización, fue servir de puente 
y anclaje entre diversos para seguir construyendo país. 

Por lo anterior, me alegra saber que logramos junto a mi gran equipo, 
convocar actores del gobierno, de la academia, del sector privado y de 
la sociedad civil, no solamente de nuestro país sino también de nuestros 
países hermanos como lo son Ecuador, Perú, Cuba, México y Guatemala. 

Como DVVI Colombia, abrimos oficialmente una oficina hace poco más de 
un año en Bogotá, con grandes apuestas y también con grandes desafíos. 
Buscamos principalmente introducir, reforzar y afianzar el enfoque del 
aprendizaje a lo largo de la vida a nivel nacional, y este evento representó 
para nuestra pequeña oficina el punta pie, de un camino largo que estoy 
segura que recorremos de la mano de todos ustedes. 

Este primer año nos hemos dedicado principalmente en entender que 
es la EPJA en Colombia, esto claramente a través del mapeo de todos 
aquellos actores que llevan procesos relevantes de trabajo en el territorio 
nacional, desde el ámbito comunitario, rural, urbano, desde la formalidad 
e institucionalidad y también desde el sector privado. Tenemos una misión 
clara y es, aportar en la construcción de puentes, buscar sinergias entre los 
múltiples actores que tiene el sector de la EPJA en América Latina, para 
de esta manera poder fortalecer las estructuras que permiten garantizar el 
derecho a la educación a lo largo de la vida. 

Es por eso, que el programa del Encuentro Andino busco acercar las 
demandas de la sociedad civil a la institucionalidad para codesarrollar 
políticas públicas, iniciativas, programas y ofertas formativas que sean 
mucho más atingentes y pertinentes a la diversidad de realidades que se 
encuentran en América Latina y en este caso especialmente en Colombia.  

Quiero terminar, extendiéndoles la invitación a que se acerquen a nuestra 
institución, nos interesa mucho conocer las distintas experiencias que se 
encuentran en el territorio nacional, somos un pequeño equipo, pero siempre 
con disposición de apoyar, acercar y generar sinergias entre actores. 

Así mismo, agradecer a todas las organizaciones, a los docentes y 
estudiantes de la EPJA, a cada uno de nuestros invitados nacionales e 
internacionales; su participación fue fundamental para llevar a cabo este 
programa.  A nuestros colegas de la DVV que se involucraron con distintos 
roles para contribuir a que esta instancia fuera provechosa para todos los 
asistentes.

Por último y no menos importante, quiero reconocer el esfuerzo y todo el 
trabajo que realizó mi equipo, Angelica Peña, Daniela Pinto y Luz Nelly, para 
llevar a cabo el VI Encuentro Andino. 

Directora  Oficina Nacional | 
DVV International Colombia

Laura Alarcón
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A continuación, se presenta la memoria del VI Encuentro Andino el cual tiene como 
objetivo principal documentar el desarrollo de los espacios multi-actoriales de diálogo 
e intercambio de experiencias entre los países invitados México, Guatemala, Cuba, 
Ecuador, Perú y Alemania. 

Propósito de la memoria

Objetivos específicos
•	 Exponer las principales reflexiones de las metodologías desarrolladas en el VI Encuentro 

Andino. 

•	 Presentar las visiones de estrategias locales y regionales aterrizadas al contexto de 
América Latina y encaminadas a superar los desafíos que se enfrentan en las 5 áreas 
claves del MAM.

•	 Generar un insumo para la construcción de una versión del Marco de Acción Marrakech 
en Colombia.
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Apertura del evento 
PALABRAS DE BIENVENIDA



MEMORIA VI ENCUENTRO ANDINO - DVV INTERNATIONAL COLOMBIA 16

En nombre del Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo 
de Toda la Vida - UIL, tengo el honor de pronunciar unas palabras de 
bienvenida en la inauguración de la sexto Encuentro Andino.

Mi nombre es Nicolas Jonas y soy el líder del Equipo de Aprendizaje 
Inclusivo. Presentaré brevemente la visión del UIL para supervisar el 
progreso de la educación y el aprendizaje de adultos en todo el mundo. 

La séptima Conferencia Internacional sobre Educación para Adultos 
(CONFINTEA VII), que tuvo lugar en Marrakech, del 15 al 17 de junio de 
2022, hizo un balance de los desafíos e identificó las prioridades futuras 
en el campo del Aprendizaje y Educación de Adultos (AEA) dentro de una 
perspectiva de aprendizaje a lo largo de toda la vida, en el contexto de 
la Agenda de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. Fue la 
primera CONFINTEA que tuvo lugar desde la adopción de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, y el evento más importante para la comunidad 
internacional de AEA en el período previo a 2030, el año objetivo para el 
logro de los ODS.

El principal resultado de la CONFINTEA VII fue la adopción del Marco de 
Acción de Marrakech, denominado MAM. El MAM, que sustituye al Marco 
de Acción de Belém, desempeñará un papel importante a la hora de orientar 
el desarrollo y la aplicación de políticas y prácticas eficaces de aprendizaje 
y educación de adultos durante la próxima década.

Frente a estos compromisos, el Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje 
a lo Largo de Toda la Vida, junto con sus socios, organiza una serie de 
conferencias regionales para promover las áreas prioritarias del MAM y 
discutir las acciones regionales que podrían ayudar a los Estados Miembros 
de la UNESCO a cumplir con esos compromisos en línea con el logro de 
los ODS. Como pueden ver, la mayoría de las fechas ya están acordadas, 
salvo la de América Latina, que aún se está debatiendo.

Las conferencias brindarán a las partes interesadas que trabajan en el 
ámbito del aprendizaje permanente y el aprendizaje y la educación de 
adultos la oportunidad de entablar debates en profundidad, basándose en 
sus experiencias y perspectivas nacionales distintivas, para determinar 
las herramientas y los mecanismos necesarios para establecer sistemas 
de aprendizaje permanente inclusivos y un AEA que tenga en cuenta las 
cuestiones de género. Los principales resultados generados durante la 
conferencia se resumirán y formularán como puntos de acción orientados 
al cumplimiento de los compromisos asumidos en el MAM. Idealmente, 
también nos gustaría introducir, para cada región, una comunidad de 
práctica, abierta a todas las partes interesadas, para hacer un balance de 
las políticas eficaces y las mejores prácticas y compartir conocimientos e 
innovación en el campo del AEA.

La serie de reuniones concluirá con una Conferencia organizada por el 
gobierno de Indonesia en julio, y abrirá el camino al inicio del proceso de 
supervisión del MAM.

Como pueden ver, las conferencias regionales son sólo el primer paso 
de un largo viaje que va de CONFINTEA VII a CONFINTEA VIII. En los 
próximos años, el UIL tratará de ultimar el marco de seguimiento del MAM 
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mediante una amplia consulta de expertos, socios y partes interesadas con 
el objetivo de llegar a un entendimiento y un acuerdo común. Este marco de 
seguimiento alimentará la nueva generación de Informes Mundiales sobre 
el Aprendizaje y la Educación de Adultos (GRALE). El próximo debería 
publicarse en 2026, posiblemente con un tema sobre el AEA y el cambio 
climático. Otro paso crucial en nuestro camino será, dentro de 7 años, la 
revisión de los ODS, que será una oportunidad para examinar no sólo el 
estado del AEA en el ODS 4, sino también la contribución del AEA a todos 
los ODS.

El MAM establece las áreas clave de acción necesarias para garantizar 
oportunidades de aprendizaje equitativas para todos y crear una cultura 
de aprendizaje permanente a través de un enfoque holístico que abarque 
todos los tipos de aprendizaje de jóvenes y adultos (formal, no formal e 
informal), y diversos lugares de aprendizaje, incluyendo el aprendizaje 
presencial, así como el aprendizaje en línea y combinado. En particular, 
los Estados miembros se comprometieron a mejorar los mecanismos de 
gobernanza y los marcos de seguimiento, así como a mejorar la calidad del 
aprendizaje y la educación de adultos con el apoyo de una mayor inversión. 
Además, se comprometieron a situar la inclusión y la igualdad de género 
en el centro de estos esfuerzos para garantizar que los que más a menudo 
se quedan atrás se beneficien del aprendizaje permanente, tengan las 
mismas oportunidades de aprender y se conviertan en ciudadanos activos. 

Todos estos compromisos pueden agruparse en 4 grupos que pueden 
considerarse como los cuatro componentes del sistema de AEA según 
el MAM: cooperación internacional; organización del sistema de AEA; 
participación e inclusión; y calidad del AEA para el aprendizaje permanente.

El nuevo marco de seguimiento distribuirá todos los puntos de acción 
incluidos en el MAM entre estos cuatro componentes del sistema. 
Adoptaremos un proceso de cuatro niveles, para pasar del compromiso 
genérico a los objetivos específicos.

La tercera capa desglosará los componentes del té en 12 dimensiones de 
seguimiento, que representan las áreas habituales de actuación en el AEA, 
por último, la última capa consistirá en un conjunto de indicadores, que 
son a la vez resultados concretos y posibles niveladores de políticas que 
representan la situación real del AEA en un país, para un tema específico. Un 
indicador se basará en una o varias estadísticas para reflejar la complejidad 
de la situación. La idea no es construir puntuaciones sintéticas y producir 
evaluaciones comparativas entre países, sino dibujar una imagen completa 
del sector del AEA a nivel nacional, regional y mundial.

Para completar el indicador, los datos recogidos serán de naturaleza 
divergente. Seguiremos recurriendo al proceso tradicional de recogida de 
datos mediante cuestionario, para recopilar cifras y estadísticas oficiales. 
Pero, para al menos la mitad de la información, nos gustaría también 
aprovechar las estadísticas existentes (para no duplicar los esfuerzos de 
los equipos nacionales), y, producir estadísticas nuevas e innovadoras 
utilizando fuentes abiertas indirectas.

El proceso de recogida de datos será fundamental en este nuevo enfoque. 
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Queremos que sea lo más colaborativo posible. La principal herramienta 
para ello, será una plataforma, dando un acceso específico a 4 categorías 
de actores. El UIL coordinará la recogida y producción de datos. Las 
delegaciones oficiales de los Estados miembros tendrán también su propio 
espacio para proporcionar sus estadísticas y validar los datos producidos 
por el UIL. Los actores no estatales también deberían tener un papel en la 
recogida de datos, apoyando al UIL en la recopilación de datos relevantes 
para completar algunos de los indicadores y para compartir estudios de 
casos relativos a políticas, programas o iniciativas. Por último, creemos que 
sería una gran mejora mantener un acceso específico para el público. Así, 
todo el mundo puede acceder a los datos limpios, seleccionar sus propios 
temas de interés y construir su propia evaluación de la situación. Es una 
cuestión de transparencia y responsabilidad que puede contribuir a que el 
AEA ocupe un lugar destacado en la agenda política.

Basándose en lo que funcionó bien en la anterior CONFINTEA, el UIL 
desea ampliar las actividades de creación de capacidades antes y durante 
la recopilación de datos. El objetivo no es sólo facilitar la recopilación de 
datos en sí, sino también contribuir al fortalecimiento de los sistemas de 
información y gestión de la educación para el AEA en los Estados miembros, 
promover definiciones normalizadas para algunas de las dimensiones clave 
del sector y diseñar metodologías sólidas para la producción de datos (y, 
en última instancia, garantizar la calidad de las políticas basadas en datos).

Gracias por su atención y gracias a DVV international, que lleva mucho 
tiempo colaborando con el UIL en la promoción del Análisis Técnico 
orientado al Futuro - FTA en todo el mundo. Les deseo una fructífera reunión 
y espero poder colaborar con ustedes de algún modo en la aplicación del 
MAM.
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A todos los delegados gubernamentales, nacionales e internacionales, 
delegados del gobierno distrital de la ciudad de Bogotá, rectores, docentes, 
representantes de diferentes organizaciones que participaran en estos tres 
días del “Sexto Encuentro Andino de Educación para personas jóvenes y 
adultas – Hacia una Educación Para Jóvenes y Adultos transformadora 
e integral” y a todos ustedes queridos asistentes desde el Ministerio de 
Educación Nacional en cabeza de la Doctora Aurora Vergara Figueroa; el 
Viceministro de Preescolar, Básica y Media  en cabeza del Doctor Hernando 
Bayona Rodríguez; la Dirección de Cobertura y Equidad en cabeza de la 
Doctora Olga Lucía Fuentes, y quien les habla, Natalia Sánchez Martínez, 
en mi calidad de Subdirectora de Permanencia, me permito darles un 
caluroso saludo de bienvenida, el cual quisiera iniciar con una frase de la 
célebre pedagoga italiana María Montessori que dice:

“Todo el mundo habla de paz, pero nadie educa para la paz, la gente educa 
para la guerra y este es el principio de cualquier guerra. Cuando eduquemos 
para cooperar y ser solidarios unos con otros, ese día estaremos educando 
para la paz”.

Desde el equipo del Ministerio de Educación Nacional, agradecemos la 
invitación a este espacio, el cual tiene como objetivo generar lugares de 
encuentro, diálogo, reflexión, intercambio de experiencias y de construcción 
de estrategias locales y regionales, para la adecuada implementación de 
los acuerdos suscritos en la CONFINTEA VII, en los cuales destacamos 
los principios y áreas prioritarias acordadas por los países participantes y 
que están relacionadas con la promoción del Aprendizaje y Educación de 
Adultos como un componente clave del aprendizaje a lo largo de toda la 
vida que contribuye al desarrollo sostenible y a la promesa de paz. Es por 
esto que resulta de vital importancia la presencia de nuestros amigos de 
México, Guatemala, Cuba, Ecuador, Perú, y por supuesto agradeciendo 
el invaluable apoyo de nuestros amigos de Alemania a través de DVV 
International.

Resulta importante la generación de estos espacios en los que diferentes 
actores podemos compartir experiencias, políticas, necesidades y más 
aún en nuestro contexto latinoamericano, en el cual encontramos muchos 
puntos en común, puntos que permiten establecer mecanismos y estrategias 
conjuntas que permitan dar respuesta a los diferentes retos que plantea la 
educación para nuestros niños, niñas, jóvenes, adultos y adultos mayores.

El Gobierno Nacional de Colombia en cabeza del Señor Presidente de la 
República, doctor Gustavo Petro Urrego ha apostado hacia la erradicación 
de los analfabetismos y el cierre de inequidades, situación que se ve 
plasmada en el documento del  Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: 
Colombia, potencia mundial de la vida, con establecimiento de directrices 
que permitan fortalecer las Secretarias de Educación a lo largo y ancho de 
todo el territorio nacional, esto, con miras a la ampliación de la atención 
educativa dirigida a los niños, niñas, jóvenes, adultos y adultos mayores 
a través de estrategias flexibles educativas, tales como los Modelos 
Educativos Flexibles, Modelos que propenden a superar las brechas de 
analfabetismo a través de acciones con diferentes actores del sector 
público, privado y a través de mecanismos de cooperación internacional, 
que han permitido que poco a poco se vayan disminuyendo los niveles de 

Subdirectora de Permanencia 
Ministerio de Educación 
Nacional. 

Natalia 
Sánchez 
Martínez



MEMORIA VI ENCUENTRO ANDINO - DVV INTERNATIONAL COLOMBIA 20

analfabetismo en el país, pero esta, es una estrategia de largo aliento.

Estos Modelos, se apoyan en primer lugar en procesos de búsqueda activa 
de la población analfabeta, dándole prioridad a la población rural, a la 
población excluida históricamente de los procesos educativos, a la población 
víctima del conflicto armado, así como a la población reincorporada a la vida 
civil a través de los mecanismos de reconciliación tales como el Acuerdo 
de Paz del año 2016, retos que demandan de una respuesta oportuna y 
efectiva por parte el Estado colombiano.

Es así, que a través del Ministerio de Educación Nacional, las Secretarias 
de Educación municipales, distritales y departamentales, las Instituciones 
de Educación Superior y los Establecimientos Educativos y la comunidad 
en general, se generan estrategias para la implementación de los Modelos 
Educativos Flexibles, estrategias tales como el uso de las tecnologías de la 
información, acompañamiento docente en zonas rurales, en muchos casos 
en zonas de difícil acceso, fomento a los procesos de emprendimiento, 
fortalecimiento del Plan Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad- PNLEO, 
la creación de ambientes de aprendizaje, a través de una oferta de servicios 
y programas diversos, con mayor dotación de materiales bibliográficos 
para la promoción de la lectura, la investigación y el diálogo comunitario, 
estrategias que no solo tienden hacia procesos de alfabetización primaria, 
ya que estas propenden hacia la permanencia y la culminación de los ciclos 
educativos, que en nuestro país los conocemos como los Ciclos Lectivos 
Especiales Integrados – CLEI, invitamos a nuestros amigos de los países 
latinoamericanos que hoy nos acompañan a conocer estos modelos, los 
ciclos, las estrategias, las políticas, y agradecemos nos puedan compartir 
de igual manera sus experiencias, generando una retroalimentación que 
permita un aprendizaje mutuo y simultaneo, lo cual permitirá afianzar 
aún mas los lazos que refuerzan nuestra hermandad, y así poder dar un 
cumplimiento efectivo al objetivo de este sexto encuentro andino que nos 
tiene hoy reunidos en esta fría pero bella ciudad de Bogotá que los acoge 
con los brazos abiertos.

Desde el Ministerio de Educación Nacional somos conscientes de la 
importancia que reviste la cooperación internacional en el marco de la 
educación, frente a los cuales resaltamos nuevamente el apoyo que a 
través de organismos como DVV Internacional brindan a los diferentes 
países, organizaciones, instituciones en los cuales tienen presencia, 
compartimos plenamente su visión de lucha contra la pobreza a través de 
la educación y promoción del desarrollo, su trabajo con la ciudadanía, las 
organizaciones educativas, los gobiernos para el desarrollo sostenible de 
la educación continua, así mismo compartimos la necesidad de trabajar 
por la creación de lugares para el aprendizaje permanente, por lo cual este 
Ministerio agradece nuevamente esta invitación, y pone a disposición de 
todos ustedes, toda nuestra experiencia que permita la consolidación de la 
educación como medio que encamine a nuestros pueblos por los senderos 
permanentes de la paz y el desarrollo de todos los sectores sociales, la 
disminución de las brechas de género, la migración, la lucha contra el 
cambio climático, entre tantas otras acciones cuyo punto de partida tendrá 
que ser siempre el pilar fundamental del desarrollo humano: La educación, 
una educación con sentido humano. Muchas gracias.
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Muchas gracias por la invitación, es muy grato acompañarlos en este 
evento sobre Educación. 

Quienes trabajamos en cultura ciudadana abordamos la pedagogía, desde lo 
informal, fuera del aula, conscientes de que hay una dimensión pedagógica 
que debe ser abordada fundamentalmente desde la administración pública 
para resolver muchos problemas públicos.

La idea básica de cultura ciudadana, que se desarrolló a principios de 
los años 90 de la mano y con el liderazgo del profesor Antanas Mockus, 
planteaba una idea básica de que los problemas de las grandes políticas 
públicas que tiene que enfrentar un gobierno, pasan las transformaciones 
culturales. El gobierno no sólo debe administrar leyes y presupuestos, sino 
también tiene una dimensión pedagógica y de cooperación ciudadana 
fundamental para resolver múltiples problemas que enfrenta nuestra 
sociedad. La dimensión de la cultura que plantea el legado de la cultura 
ciudadana es clave en esta conversación sobre la pedagogía y la educación 
no formal, entendiendo que hay una dimensión cultural y comportamental 
detrás de muchas políticas públicas. 

Quiero centrarme ahora en una en particular, que es la agenda más 
importante de cambio en este gobierno, la cual está relacionada con la 
transformación cultural del machismo. Una estructura cultural que está 
detrás de múltiples problemáticas que enfrentamos en la sociedad, en 
particular la violencia de género. 

En los últimos 20 años el gobierno ha sofisticado la respuesta de la 
administración, fortaleciendo el aparato judicial, las estrategias distritales 
como la línea púrpura y diferentes programas que empoderan a la mujer. 
Sin embargo, si vemos las cifras en Bogotá, los datos siguen siendo 
problemáticamente estables. Pero ¿por qué no se ha reducido estas cifras? 
Porque hay una dimensión del problema que se mantiene intacta y es lo 
que llamamos la cultura machista; eso se ve reflejado en muchas creencias, 
comportamientos, canciones, chistes, comentarios que hacemos en las 
fiestas. 

Al evidenciar esta problemática compleja, el Gobierno de Claudia López, 
se planteó transformar esta cultura machista, como la principal apuesta 
del cambio cultural. Ahí desarrollamos dos de las grandes iniciativas de las 
cuales les quiero comentar. 

Una es la Línea Calma que arrancó a finales del 2020. El trabajo de 
investigación nos ha mostrado que buena parte de las tragedias que 
genera el machismo, es un mal manejo de las emociones, porque desde 
niños se nos dice que los hombres no podemos expresar tristeza, dolor 
y vulnerabilidad. Un 59% de las ocasiones en que la mujer es violentada 
en Bogotá, fue después de una escena de celos con su pareja. Es decir, 
la situación de violencia más frecuente se presenta en una crisis de 
celos. Esto es una muestra de lo que puede hacer la cultura y el tipo de 
problemáticas que genera.

¿Qué creemos que hay que hacer? El estado tiene una dimensión 
pedagógica. Por eso creamos la Línea clama, como una línea de apoyo, 
de escucha, de atención emocional a hombres, con la idea de que, si 

Subsecretario Distrital de 
Cultura Ciudadana y Gestión 
de Conocimiento| Secretaría 
de Cultura, Recreación y 
Deporte de Bogotá.

Henry Samuel 
Murrain 
Knudson



MEMORIA VI ENCUENTRO ANDINO - DVV INTERNATIONAL COLOMBIA 22

aprendemos a manejar mejor las emociones, vamos hacer mucho menos 
daño a las personas que nos rodea y a nosotros mismo.  A la fecha, la línea 
clama ha atendido más de 15 mil llamadas.  

Debido a la emergencia de salud pública a finales del 2020, recibimos 
llamadas de hombres que habían perdido a su pareja, y además de tener 
que enfrentar esta situación de duelo, debían sacar adelante a sus hijos 
solos. Muchas de estos hombres descubrieron que no sabían hacer 
muchas cosas que, hacia su pareja, como cambiar pañales, escuchar a sus 
hijos, dormir a los niños leyéndoles un cuento, atender una pataleta, etc. 
Entonces nace A Cuidar se Aprende, para transformar la idea generalizada 
de que el cuidado es algo innato en las mujeres. No es innato, todos y todas 
podemos aprender. Es una iniciativa para acompañar este cambio cultural, 
acelerar la transformación cultural y apoyar a los hombres que quieren 
experimentar una nueva forma de ser hombres, una nueva masculinidad, 
más moderna, más simétrica, más igualitaria, más respetuosa y más 
cuidadora. 

La Escuela tiene tres dimensiones

•	 Territorial: Se instala dentro y fuera de las Manzanas del cuidado; en 
cada manzana del cuidado hay una Escuela.

•	 Escuela móvil: Es una acción itinerante, es un bus que recorre parques, 
estadios, empresas donde la mayoría son hombres. 

•	 Escuela virtual: Contenidos sobre cuidado para hombres. Están 
reposados en la página de Youtube de la Estrategia.

Estamos haciendo lo que consideramos más vital y fundamenta para 
nuestra sociedad que es poner la conversación sobre el machismo y sobre 
la necesidad del cambio cultural, como el machismo está detrás de tantas 
problemáticas que enfrenta nuestra sociedad y mostrar que el Estado puede 
hacer cosas para acelerar las transformaciones culturales que necesitamos 
para vivir mejor.

Les agradezco la escucha y bienvenidos y bienvenidas a conocer el 
Programa Calma.



MEMORIA VI ENCUENTRO ANDINO - DVV INTERNATIONAL COLOMBIA 23

Para mí es un gusto participar en este encuentro y extenderles un saludo 
especial y fraterno de la secretaria Edna Bonilla para quien la educación 
está en primer lugar, y en este sentido la Educación de Personas Jóvenes y 
Adultas, por supuesto está en primer lugar, desde la Dirección de Inclusión 
e Integración de Poblaciones, lideramos las Estrategias Educativas 
Flexibles, son estrategias que se adaptan a las características de las 
diferentes poblaciones que se acogen desde EPJA, entre ellos tenemos 
población víctima del conflicto, población carcelaria, población indígena 
que llega a nuestros territorios, población militar que está prestando su 
servicio militar obligatorio y que por diversas circunstancias no culminan 
sus estudios, hombres y mujeres que ejercen actividades sexuales 
pagadas, población pos penada, comunidad LGTBIQ+, mujeres víctimas 
de violencia de género, ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle, entre 
otras; nosotros ideamos y estructuramos metodologías y hacemos posible 
que se titulen como bachilleres, la atención educativa que ofrecemos a 
las diversas poblaciones, la ha hacemos en articulación con diferentes 
entidades de la ciudad que acogen estas personas. Así mismo atendemos 
poblaciones con diversas discapacidades que por situaciones médicas 
o diferentes condiciones no han podido culminar sus estudios a través 
de las estrategias educativas flexibles con enfoque diferencial a través 
de una estrategia que se llama Casa Pedagógica Domiciliaria, llevamos 
a los maestros hasta sus casas para ser atendidos. Lo más reciente en 
atención diferencial es la estrategia liderada por nuestra alcaldesa Claudia 
López a nivel no solo país sino Latinoamérica, que es el Sistema Distrital 
del Cuidado, hacemos atención diferencial con enfoque de género, se 
acompaña el proceso educativo de hombres y mujeres cuidadores, que 
como su palabra lo dice la mayor parte del tiempo están al cuidado de 
otros, tenemos aproximadamente 2000 personas, vamos a los territorios, 
a los sitios donde ellas están con esa oferta educativa, hemos logrado 
titular como bachilleres a más de 700 mujeres. Llegamos también a los 
jóvenes de sistema de responsabilidad penal adolescente, son jóvenes en 
condición de delito para la atención de estos jóvenes nos articulamos con 
la dirección de media y superior para que continúen con su cadena de 
formación; a través de la atención diferencial hemos logrado transformar 
las vidas de estas comunidades.

Hoy estamos atendiendo alrededor de 40 mil jóvenes, adultos y personas 
mayores, a través de 60 colegios ubicados en las 20 localidades de la 
ciudad, el programa se desarrolla en jornadas nocturnas y de fin de semana 
y como se menciona anteriormente de forma extramural en el territorio; en 
las jornadas nocturnas y fines de semana la población que trabaja durante 
el día se acerca a los colegios hacer su proceso académico y terminar sus 
estudios.

Así a través del programa Educación de Personas Jóvenes y Adultas, 
adaptamos las estrategias educativas y pedagógicas a las características 
de las poblaciones, porque reconocemos la diferencia de enseñar a 
niños, niñas y adolescentes a enseñar a jóvenes, adultos y mayores, para 
ello, hemos pensado en diferentes metodologías de aprendizaje. Cabe 
mencionar, que todos estos procesos educativos se encuentran dentro 
del marco del Decreto 3011 del año 1997 y que gracias a que se puede 
interpretar de acuerdo a los diferentes contextos, esto nos ha permitido 
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acomodar los tiempos de nuestras ofertas para que esto no sea un 
inconveniente para quienes quieren acceder y poder brindar el derecho a la 
educación de manera pertinente.

Dentro de la Dirección de Inclusión hemos consolidado categorías para la 
atención de la población, y a su vez, existe un acompañamiento constante 
por parte de los profesionales especializados en procesos educativos 
que se han asignado para acompañar las estrategias diferenciales. Nos 
hemos dado a la tarea de identificar las características de los diversos 
grupos poblacionales, hemos decidido transformar los diversos espacios 
educativos y llevar la escuela a otras poblaciones, transformar contextos, 
transformar realidades y transformar estilos de vida, convirtiendo a Bogotá 
“en una gran escuela”.

Por último, les invitamos a conocer todas estas estrategias que están 
abiertas a toda la población.

Se destaca que durante el dialogo de saberes se pudo evidenciar el liderazgo 
que tiene la SED en cuanto a los logros y avances en Educación para 
Adulto, a través de la Dirección de Inclusión e Integración de Poblaciones.
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Día 1
Construyamos 
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“Mis impresiones acerca del VI 
Encuentro Andino, es grande porque 
desconocía totalmente que había un 
gran familia luchando por la educación 
de adultos y sobre todo de estos 
jóvenes, que en estos sectores donde 
estamos nosotros en la ruralidad 
termina el grado 11 y prácticamente 
son los nuevos analfabetas de este 
nuevo milenio, entonces necesitamos 
proceso bien claros en la educación de 
adultos para los jóvenes porque todos 
no tienen acceso a la universidad, ni 
las condiciones de los lugares permiten 
que estos niños lleguen a la universidad 
(…) Necesitamos que la educación de 
adultos siga teniendo eco en todas las 

Maria Yovadis Londoño Agudelo | Docente | Institución 
Etnoeducativa San José de Uré, Córdoba. 

Estudiante egresado de la EPJA | Universidad Distrital. 

“El periodo de pandemia nos 
ha atrasado en cuanto muchos 
resultados que pudimos haber 

logrado, sin embargo, los 
profesores de las instituciones 

Madelin Rodríguez | Docente y Directora de proyectos de investigación 
| Universidad Nacional de Educación Ecuador.  

“(..) Hoy viene un reto bastante grande que es 

la aplicación realmente de este MAM, donde 

necesitamos ponernos de acuerdo, acá lo que 

nos hace falta es establecer acuerdos locales y 

establecer la construcción de verdaderas y reales 

políticas publica (..)” 
Vicente Revelo | Director de la Asociación para el Desarrollo 

Campesino - ADC.

“Para mí fue un gusto 

Hernán Darío |Integrante del grupo de Educación en el medio 
rural para jóvenes y adultos del MEN.   

“Resignificación que se le da al concepto 
de calidad, porque muchas veces (…) 

se puede caer a la estandarización y si 
algo tiene la EPJA es que tiene una gran 
diversidad no solo en las edades, sino en 
los propósitos, en las intenciones, en los 

conocimientos y en los fines”.

gobernanzas de este país para que 
puedan tener opciones de vida, 
nuestros jóvenes y nuestra gente 
adulta en las zonas rurales y en 
todos los lugares de Colombia”.

nos dicen que hace muchos años hemos 
perdido tiempo, de no reconocimiento y 
comprensión de los que se hace en los 

territorios con las comunidades originarias, 
es decir cuántas cosas en función de los 

ODS se podrían haber socializado y no 
se conoce lo que ocurre en la base, en 

las instituciones (…) le hemos dado una 
responsabilidad a un perdido de pandemia 

que no lo tiene en sí mismo”.

Para ver el día a día del 
evento, si aún no estás 

registrado, debes registrarte

participar en este evento, de 
parte del Ministerio de Educación 
quiero agradecer a todos su 
presencia (…) fue un agradable 
trabajo el que hicimos el día de 
hoy, tuvimos bastantes puntos de 
vista diversos, lo importante es 
llegar a aportar a este evento”.
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El Nuevo Marco de Acción de Marrakech -MAM define 
a la AEA³ (Aprendizaje y Educación de Adultos) o la 
EPJA como un Derecho Humano Fundamental, un 
Bien Público orientado a la búsqueda del Bienestar 
de las poblaciones sin discriminaciones de índole 
alguna y con atención prioritaria a las poblaciones 
que no han tenido ni tienen hasta ahora las requeridas 
oportunidades educativas; una tarea histórica nacional 
que tiene el carácter de inversión nacional en lo social, 
cultural, económico, ecológico y político, este último 
es un perspectiva de cambio transformador. 

De igual manera, se enfatiza la EPJA como un 
componente clave para el cumplimiento de los 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 en especial 
ODS 4| EDUCACIÓN DE CALIDAD “garantizar una 
educación de calidad inclusiva y equitativa y promover 
oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida 
para todos”. 

Este objetivo, al concebir el Aprendizaje a lo Largo 
de la Vida, ofrece la oportunidad para posicionar a la 
EPJA fuera y dentro de las instituciones educativas, 

dándole a la Educación un carácter integral y holístico, 
capaz de mejorar la vida de las personas y el desarrollo 
sostenible de una comunidad. 

El MAM retoma las 5 áreas de acción para la EPJA, 
establecidas en el Marco de Acción de Belém – MAB, 
debido a que estas siguen siendo relevantes hoy en 
día: gobernanza; financiación; participación; política; 
y calidad. 

Los objetivos de este día suponen visibilizar desafíos 
en 5 Áreas Claves del MAM y su relación con el 
cumplimiento de la agenda 2030 en la realidad 
latinoamericana. A su vez construir posibles estrategias 
locales  y estrategias regionales frente a los desafíos 
identificados.

Posterior a las palabras de bienvenida, se dio inicio 
a los dos conversatorios moderados por Mauricio 
Velasco, Coordinador Programa Regional de Sur 
América (DVV International). El principal objetivo 
de los conversatorios “De Belém a Marrakech: 
logros, pendientes y nuevas prioridades” y 
“Conversatorio “Implementación del Marco De 
Acción de Marrakech en México y Perú” fue 
introducir la discusión y despertar el interés de los 
participantes sobre el Nuevo Marco de Acción de 
Marrakech, las experiencias de países como Perú y 
México en la implementación del MAM, con el fin de 
incentivar la discusión en las mesas de trabajo que se 
desarrollaron en horas de la tarde.

Posteriormente, en la jornada de la de tarde, se 
realizaron las Mesas de Trabajo mixtas, las cuales 
reunieron a más de 50 participantes que representan 
los distintos actores de la EPJA a nivel internacional 
y nacional, con el objetivo de fomentar la discusión 
e intercambio sobre los desafíos y mejores prácticas 
en la implementación del Nuevo Marco de Acción de 
Marrakech en las 5 Áreas claves, con el propósito 
de construir posibles estrategias locales y regionales 
sobre los desafíos en las Áreas claves: Gobernanza, 
Financiamiento, Participación, Políticas y Calidad. 
(Ver Anexo 2).

³ La sigla utilizada en la CONFINTEA es la AEA, tradicionalmente ha sido optada por los Países del Norte y se ha generalizado su uso en las 
otras regiones sin un debate esclarecedor” (DVVI & Ministerio de Educación Perú 2022, p.4). En el contexto de América Latina y el Caribe 
Hispano es pertinente, relevante y significativo denominarse con la sigla EPJA, debido a que se tiene una “población considerable de jóvenes 
que no han concluido su educación básica y que no siempre tienen oportunidades para seguir aprendiendo a lo largo de la vida” (DVVI & 
Ministerio de Educación Perú 2022, p.4)

Imagen 2: Docente de la Red EPJA, Mesas de Trabajo Mixtas, VI 
Encuentro Andino de Educación de Personas Jóvenes y Adultas  
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REFLEXIONES
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“La educación para jóvenes y adultos no puede 
ser lo que le sobra a los demás, la educación para 
jóvenes requiere un compromiso, de proceso, de 
metodologías claras firmes, que haya continuidad 
en la cadena de formación. ¿Cómo hacer para 
que los estados latinoamericanos logren entender 
que esto es lo que necesitamos? Primero 
presupuesto y personas que realmente entiendan 
la educación como la esencia de la transformación 
de las sociedades, es decir poner personas 
que efectivamente tengan claros los procesos 
educativos”.

Virginia Torres, Directora de Inclusión e Integración de 
Poblaciones de la Secretaria de Educación Distrital-
Bogotá.

Con las preguntas realizadas por el moderador del 
conversatorio, Mauricio Velasco. Nelsy Lizarazo y 
Timothy Ireland, iniciaron el espacio, con un recorrido 
desde la CONFINTEA VI hasta las CONFINTEA VII, 
en este retrataron como logros, (1) la producción 
de los Informes Globales sobre Aprendizaje y 
Educación de Adultos – GRALE; (2) la aprobación de 
la recomendación sobre AEA en el 2015, adoptada 

en la 38ª Conferencia General de la UNESCO y (3) 
la configuración en el 2021 de la plataforma Redes 
Latinoamericanas por la EPJA. A continuación, 
Mauricio Velasco presenta las siguientes reflexiones:

Un logro importante derivado de la realización de las 
dos últimas CONFINTEA ha sido desbloquear y, al 
mismo tiempo, visibilizar el potencial que tiene la 
EPJA para la acción climática, que es un proceso 
eminentemente educativo. La lucha por la acción 
climática es una responsabilidad moral para hacer 
frente a un imperativo global.

Por otro lado, entre la CONFINTEA VI y VII, la 
pandemia tuvo un impacto que aún se está evaluando. 
Entre otras cosas, el acceso a los entornos digitales 
de aprendizaje fue muy desigual. Hoy por hoy 
el acceso a la tecnología es un catalizador del 
aprendizaje, y este debe ser democratizado.

Algo que se puede destacar es que ha existido una 
evolución en lo que a la comprensión de la EPJA 
se refiere: es crucial entenderla no como actividad 
compensatoria, sino como un derecho en el marco del 
aprendizaje a lo largo de la vida.

Conversatorio                                                            
“De Belém a Marrakech: logros, pendientes y nuevas prioridades”. 

Imagen 3: Nelsy Lizarazo, Coordinadora General, CLADE - Campaña Latinoamericana por el Derecho a la Educación,  Mauricio Velasco, 
Coordinador Programa Regional de Sur América, DVV International Oficina Regional y Timothy Ireland, Vicepresidente, Consejo Internacional 

de Educación para Personas Adultas -(ICAE).
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Finalmente, lo que se ha logrado en Marrakech 
se puede pensar en 4 momentos: 1) la creación 
de una plataforma de EPJA en América Latina 
que articuló las demandas de los educadores y la 
sociedad civil, con una participación activa de distintas 
organizaciones en América Latina en el proceso 
preparatorio previo; 2) la participación en el comité 
asesor sobre EPJA convocado por la UNESCO; 3) 
la organización de un foro internacional sobre EPJA 
desde la sociedad civil para discutir los propósitos 
de este espacio en la coyuntura de la CONFINTEA y 
aprobar una declaración conjunta; 4) la participación 
de la sociedad civil en el comité de redacción de la 
declaración final.

En cuanto a la participación en Marrakech y en los 
momentos previos a la celebración de la CONFINTEA, 
las reflexiones propuestas por la sociedad civil se 
han expresado principalmente en la conformación 
de la plataforma por la EPJA, en la que participan 
varias organizaciones representativas de la educación, 
la comunicación, la educación popular y la educación 
para jóvenes y adultos incluyendo CEAAL, REPEM, 
ALER, Fe y Alegría y el ICAE.

En el mismo sentido, por otro lado, se valora el 
proceso de consulta previa camino a Marrakech 
porque hubo un trabajo participativo; se recogieron 
insumos de muchos educadores y educadoras que fue 
lo que precisamente permitió elaborar una declaración 
conjunta.  

Sobre incidencia

Hay que entender que la incidencia hacia los Estados 
en cumbres internacionales como la CONFINTEA 
se logra a través del planteamiento de temas 
prioritarios dirigidos a representantes directos, 
pero se trata de escenarios muy complejos. En 
este sentido, si pensamos, por ejemplo, en la temática 
de género, podemos suponer que hay Estados con 
concepciones muy diferentes sobre este tema en 
particular. De todos modos, el hecho de que se logró 
una declaración conjunta de la sociedad civil en 
Marrakech es un logro.

En Marrakech se lograron diálogos y reuniones con 
representantes directos; Brasil fue el representante 
a nivel de los estados de Latinoamérica, y llevó la 
propuesta en nombre de los Estados. En Marrakech 
se pusieron en discusión temas clave como 
género, salarios justos y formación docente, así 
como financiamiento y gobernanza.

Otra cosa relevante es que se ha logrado posicionar 
a la EPJA en el marco del enfoque de derechos. 
Esa noción permite exigir su garantía a los Estados. 
Por fin la EPJA no es una dádiva ni algo remedial que 
los Estados eligen cuando cumplir y cuando no.

También, y es muy importante para destacar, en esta 
CONFINTEA se ha entendido que el enfoque de 
género debe estar presente en todo el trayecto 
educativo, lo que quiere decir también entender el 

Imagen 4: Conversatorio de Belén a Marrakech - VI Encuentro Andino de Educación de Personas Jóvenes y Adultas.
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Para conocer más sobre lo que se dialogó, en el Anexo 3 se encuentra la 
ponencia escrita por los invitados.

concepto del aprendizaje a lo largo de la vida.

Para finalizar, hay que comprender que el ritmo que tiene la sociedad, y las prioridades que tienen los Estados 
no es la misma, aunque los estados son los interlocutores directos en el diálogo sobre la EPJA. En ese sentido, 
hay que aprender a incidir; es necesario identificar aliados: asambleístas, diputados, parlamentarios… 
a quiénes podemos proponer, porque cuando decimos que todo está mal o damos un diagnóstico negativo de 
la realidad, se cierran las posibilidades para revertir las cosas. Si se quiere, lo que habría que tener es, por un 
lado, un dato problemático, pero por el otro lado una propuesta o proyecto interesante. Por ejemplo, ¿Por qué 
le costaría más a un país no educar a la gente que educarla? Por último, sería importante trabajar más en la 
producción y recolección de datos, así como en manejar resultados con indicadores.

Imagenes 5, 6, 7 y 8: Participantes del Conversatorio de Belén a Marrakech - VI Encuentro Andino de Educación de Personas 
Jóvenes y Adultas. 
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Conversatorio                                                          
Caso de éxito “Implementación del Marco de Acción en México y Perú”
Cecilia Orozco, José Prado Macalapú y Walter Quispe,  
expusieron sobre los éxitos y lecciones aprendidas por 
México y Perú respecto a la implementación del Marco 
de Acción de Belém (MAB), la manera cómo ha sido – 
o no- implementado, así como lo que se requiere para 
implementar el Marco de Acción de Marrakech (MAM), 
incluido el escenario postpandemia.

A continuación, Mauricio Velasco presenta sus 
reflexiones sobre estos puntos: 

En el caso de México, El MAB ha permitido el 
reconocimiento de la EPJA, así como la revisión 
continua de los materiales de estudio, lo que incluyó 
la adaptación de contenidos en el escenario de 
la pandemia. También se ha dado paso a nuevas 
alternativas en educación, aunque todavía es necesario 
aterrizar otras recomendaciones y acuerdos. Una de 
las tareas más importantes es que se actualizaron los 
contenidos en el marco de la EPJA reconocida como 
un derecho.

Uno de los retos es continuar con la EPJA más allá 
de las necesidades presupuestarias, y generar otras 
experiencias sin que supongan costos extra. El 

Instituto Nacional para la Educación de los Adultos - 
INEA tiene ahora una plataforma gratuita que permite 
un proceso autónomo de aprendizaje, y existe el 
reconocimiento de los saberes. 

En el caso del Perú, la CONFINTEA coincide con 
una conversión de la EPJA en ese país que ahora 
se le entiende como educación básica alternativa. La 
población joven adulta se incorpora a este sistema a 
través de los Centros de Educación Básica Alternativa 
- CEBA. Uno de los mayores logros de la CONFINTEA 
VI ha sido que el programa de alfabetización de 
adultos para mayores de 15 años resulte fortalecido. 
Actualmente, hay varios modelos: una EPJA dirigida 
a los privados de libertad; otra, a adultos mayores; 
existe también un nuevo currículo de educación 
básica. Una de las tareas pendientes es flexibilizar 
el acceso a los CEBAs para aquellas personas que 
necesitan culminar la educación básica.

Nuevamente sobre el caso de Perú en cuanto 
a la implementación del MAB, existen algunos 
esfuerzos con resultados, pero son aislados. Se está 
pensando en una estrategia de seguimiento respecto 

Imagen 9: Walter Quispe- Director DVV International Perú y Mauricio Velasco, Coordinador Programa Regional de Sur América, DVV 
International Oficina Regional.
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al cumplimiento de los diferentes compromisos, así como la recolección de información, el monitoreo y la 
evaluación de los resultados. 

Las acciones del Ministerio de Educación se ejecutaron sin mayor articulación; hizo falta una invitación para 
participar dirigida a los distintos actores. La revisión intermedia que se realizó en Suwon-Corea permitió retomar 
algunos temas que quedaron pendientes.

Imagen 10: Participantes Conversatorio  Caso de éxito: “Implementación del Marco de Acción en México y Perú”.
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MESAS MIXTAS DE TRABAJO
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"En pos de la calidad, un grupo de educadores, sin ánimo de pecadores pensamos con eticidad. Así se suscitó 
un clamor, muy amplio y diverso, que nos hizo pensar en verso, este proceso con mucho amor".

Mariano Isla, Coordinador del Programa Cuba DVV International.

Después de un dialogo sobre el estado actual de 
la implementación del MAB y el MAM en América 
Latina, los retos y acciones concretas en realidades y 
contextos similares al colombiano, pero que cuentan 
con una trayectoria relevante y muchos aprendizajes 
vivenciados, como es el caso de México y nuestro país 
vecino Perú.  

Se inició la jornada de la tarde, donde los diferentes 
actores de la EPJA se pusieron manos a la obra para 
CONSTRUIR a través del dialogo e intercambio de 
ideas y propuestas aterrizadas al contexto de América 
Latina y encaminadas a superar los desafíos que se 
enfrentan en 5 áreas claves del MAM. 

A pesar de los desafíos y retos que significaba realizar 
esta metodología, se decidió llevarla a cabo, debido a 
que se consideraba fundamental generar un espacio 
que permitiera poner en las mesas, la imaginación y la 
semilla de poder construir, en medio de la diversidad 
de experiencias y saberes, visiones de estrategias 
locales y regionales. 

Este espacio además de generar el dialogo entre 
diversos actores, construyó aportes y acuerdos en 
las construcción de objetivos y acciones para la 
implementación de estrategias locales y estrategias 
regionales para la adecuada implementación del MAM 
en el contexto de América Latina y el Caribe. 

Algunos de los objetivos en común de las mesas 
de trabajo fueron visibilizar la EPJA, lograr que sea 
reconocida como un Derecho Humano por parte de 
los gobiernos y reconocer la integralidad, la diversidad 
de necesidades y contextos de la EPJA. 

Imagen 11: Mariano Isla, Coordinador del Programa Cuba, DVV International Centroamérica y el Caribe.
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“En el caso colombiano yo visualizaría digamos 
dentro de unos 6 años como la EPJA podría ser 
reconocida y posicionada en el ambiente de la política 
y la construcción de políticas verdaderas y reales que 
posibiliten la asignación de recursos por partes de los 
gobiernos. Yo creo que es posicionar a la EPJA en una 
visión de proceso antes que de proyectos”.

Vicente Revelo | Director de la Asociación para 
el Desarrollo Campesino - ADC. Mesa Política 
Pública.

“La concepción de políticas públicas no puede estar 
aislado y que sea solamente desde una cúpula, que 
piensa en calidad estandarizado y crea construcción 
de políticas públicas aisladas de la realidad y de los 
contextos de los territorios, el dialogo tiene que ser 
bidireccional, ósea no puede ser siempre el dialogo 
desde oficina a territorio, sino porque no puede 
ser desde territorio hacia lo administrativo o las 
autoridades que toman las decisiones”.

Ana Delgado | coordinadora de proyectos, programa 
Ecuador | DVV International. Mesa Calidad.

Imagen 12: Vicente Revelo - Director Asociación para el Desarrollo Campesino.



MEMORIA VI ENCUENTRO ANDINO - DVV INTERNATIONAL COLOMBIA 37

“Algunos puntos sobre los que hicimos acento, fue la importancia de juntar personas que piensan muy distinto, 
en opuestos frente a este tema y en el  sentido de que es realmente en esos polos opuestos  donde se crea 
energía suficiente, donde se puede generar avances sustanciales, que es importante  entorno a ese punto de 
la EPJA de definir, esos quienes estratégicos que pueden abordar y dar un pie rápido (…) acelerador frente al 
sistema de información cualificada, que permita tomar decisiones bajo el dialogo informado y una participación 
informada. Sería como dos acentos que pusimos dentro de la conversación que tuvimos”.

Ana Cifuentes Directora Ejecutiva de Procesos de Diálogo Social e Investigadora Línea de Movimientos 
Sociales, interculturalidad y Construcción de Paz | Instituto de Estudios Interculturales de la Pontificia 
Universidad Javeriana de Cali. Mesa Participación.

Imagen 13: Ana Maria Cifuentes, Directora Ejecutiva de Procesos de Diálogo Social- Instituto de Asuntos Culturales -Universidad Javeriana.
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Resultados mesas de trabajo 
Con relación a las acciones para lograr los objetivos específicos en las áreas clave, la mayoría de las mesas 
mencionaron la necesidad de potencializar la investigación y generación de datos que permitan una participación 
activa, toma de decisión informada y reconocimiento de la EPJA en la agenda pública a través de políticas 
públicas que permita un mayor financiamiento y construcción de un proceso sostenible alrededor de la EPJA.

Se espera que los acuerdos en materia de objetivos y acciones definidos, sean tomados en cuenta como 
insumo base para el fortalecimiento de futuras alianzas, entre los diferentes actores, que permitan ajustar y 
materializar los sueños plasmados en este espacio. 

Imagen 14: Mesas Mixtas de Trabajo, VI Encuentro Andino de Personas Jóvenes y Adultas.
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a. Lluvia de ideas

1. Gobernanza

Mesa 1. Gobernanza
Momentos # Grupo Principales desafíos

1 Grupo 1

Los gobiernos no priorizan la inversión en educación
Existen pocos espacios de diálogo efectivo
Inexistencia de políticas públicas nacionales para la EPJA
Recursos insuficientes para la EPJA
Imposibilidad de mantener un diálogo en igualdad
No voluntad de interacción entre los actores
Reconocimiento de la brecha de género
Integración en AL y el C, de estrategias de la EPJA
Integración de la ciudadanía en la
Financiamiento y creación de la política pública para la red EPJA
Transparencia en el manejo de recursos para la calidad de educación en EPJA
EPJA Política Pública
Recursos 
Visibilizar la existencia e importancia de la población de EPJA
Identificar actores del sector privado y sociedad civil que deben trabajar por la 
EPJA

2 Grupo 2

Reconocimiento de las fortalezas de SC 
Gestión interinstitucional de los procesos
Cultural, Etnográfico y de interés de la SC
Establecer una política Pública como un derecho
Fortalecimiento de todas las redes EPJA 
Resaltar el papel de las universidades en sus procesos investigativos
Estado de Políticas educativas igualdad de trato, proceso de gestión compartida. 
La EPJA no es reconocida como igual a todos los demás latinoamericanos
Construir identidad educativa latinoamericana
Incorporar en los Presupuestos EPJA recursos para la movilidad y la gestión de los 
SC. Construir una reunión anual de actores EPJA.
Procesos.
Desarrollar pensamiento político a jóvenes
Reconocer que la EPJA es parte del cumplimiento del derecho
Garantizar el derecho de la EPJA. 
Identificar las necesidades. Construir planes de acción conjuntos a partir de mesas 
locales a partir de acciones sociales e interinstitucionales

3 Grupo 3

Diálogo desconolizador, antipratiarcalonolizador, antipratriacados
Diálogo e interlocución 
Vencer la desinformación, estrategias claras de información 
Información, capacitación para el diálogo común 
Fortalecer diálogos entre sociedad civil, estado y actores EPJA

Moderadora: Nelsy LIzarazo. Relatora: Andrea Angiolani B.
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b. Matriz de Priorización del Problema

Mesa 1. Gobernanza
Desafío / Criterios VOTACIÓN

Urgencia de que establezcan como parte de la política pública, espacios de interacción, 
diálogo, toma de decisiones y monitoreo, entre los actores principales en la EPJA 0

Visibilizar actores en el campo de la EPJA, sus aportes, necesidades y posibilidades, a la 
luz del derecho y la exigibilidad del mismo. 0

Garantizar un diálogo informado, comunicación amplia y suficiente de modo que las 
capacidades de los actores se fortalezcan y puedan entrar al diálogo en pie de igualdad. 0

Los espacios de diálogo, deben asegurar el enfoque de derecho y perspectivas 
descolonizadoras, antirracistas y despatriarcalizadas 6

Garantizar la continuidad de las políticas públicas definidas colectivamente, aún en los 
cambios de gobierno 4

Contar con una “Gestión Compartida” corresponsablemente, con capacidad de decisión y 
responsabilidades definidas 0

TOTAL 10
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c. Árbol de problemas y objetivos 
ÁRBOL DE PROBLEMAS

No contamos con una política 
pública construida colectivamente 
ni gestionada de modo compartido

Los actores del campo EPJA no están 
visibilizados, ni reconocidos en sus 
necesidades, saberes ni experiencias

CONSECUENCIAS

DESAFÍO

AUSENCIA DE ESPACIOS DE DIÁLOGO (SOBRE EPJA) QUE ASEGUREN EL DERECHO Y 
PERSPECTIVAS DESCOLONIZADORAS, ANTIRRACISTAS Y DESPATRIARCALIZADAS.

La estructura de los sistemas 
educativos hace que la EPJA no 
sea vista como un derecho y la 
coloca en una posición marginal

El ejercicio de poder, en América Latina, 
es excluyente, jerárquica, hegemónica y 
patriarcal

CAUSAS

ÁRBOL DE OBJETIVOS

Contar con una política pública 
EPJA, construida colectivamente y 
gestionada de modo compartido

Visibilizar y reconocer a los actores 
del campo EPJA en sus necesidades y 
saberes

FINES

GENERAR ESPACIOS PERMANENTES DE DIÁLOGO (SOBRE EPJA) Y TOMA DE DECISIONES, 
QUE GARANTICEN EL ENFOQUE DEL DERECHO Y PERSPECTIVAS DESCOLONIZADORAS, 

ANTIRRACISTAS Y DESPATRIARCALIZADAS.

Incorporar la EPJA a los sistemas 
educativos como componente 
prioritario para garantizar el 
derecho

Promover ejercicios de poder incluyentes y 
horizontales

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS
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d. Acciones

Mesa 1. Gobernanza
Estrategia Ampliación y profundización de escenarios permanentes de diálogo 

interactores de la EPJA

Objetivo general: Generar espacios permanentes de diálogo (sobre EPJA) y toma de decisiones, que 
garanticen el enfoque del derecho y perspectivas descolonizadoras, antirracistas y despatriarcalizadas

Objetivos específicos Acciones | Actividades

Incorporar la EPJA a los 
sistemas educativos como 
componente prioritario para 
garantizar el derecho

Promover procesos de sensibilización, información, divulgación y 
movilización sobre EPJA

Incidir en los planes educativos a todo nivel, legislativo, ejecutivo, judicial, 
etc.

Monitorear de modo participativo la implementación de decisiones entorno 
a la EPJA

Promover ejercicios 
de poder incluyentes y 
horizontales

Fortalecer capacidades para el diálogo informado

Definir criterios de representación amplia y diversa

Desarrollar mapeos, investigaciones, sistematizaciones que impulsen 
metodologías congruentes con EPJA.



MEMORIA VI ENCUENTRO ANDINO - DVV INTERNATIONAL COLOMBIA 43

a. Lluvia de ideas

2. Financiamiento

Mesa 2. Financiamiento
Momentos # Grupo Principales desafíos

1 Grupo 2 1.	 Baja priorización de la EPJA en el presupuesto público
2.	 Baja financiación para la EPJA y Desviación de los recursos

2 Grupo 3

1.	 Hay una invisibilización de la EPJA
2.	 Las conclusiones de las Confinteas en particular las relacionadas con el 

financiamiento no deben ser sugerencias, deben ser de obligatoriedad y 
mandatos internacionales

3 Grupo 4
1.	 No hay financiamiento para las plantas docentes.
2.	 No hay reconocimiento del segmento poblacional como un segmento 

fundamental de la población o igual que los demás grupos poblacionales

Moderador: Walter Quispe. Relator: Julián Umaña.
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b. Matriz de Priorización del Problema

Mesa 2. Financiamiento
Desafío / Criterios VOTACIÓN

Baja priorización de la EPJA en el presupuesto público 5

Baja financiación para la EPJA y Desviación de los recursos 2

Las conclusiones de las Confinteas en particular las relacionadas con el financiamiento no 
deben ser sugerencias, deben ser de caracter obligatorio y mandatos internacionales 1

Hay una invisibilización de la epja 1

No hay financiamiento para las plantas docentes. 1

No hay reconocimiento del segmento poblacional como un segmento fundamental de la 
población o igual que los demás grupos poblacionales 0

TOTAL 10
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c. Árbol de problemas y objetivos 
ÁRBOL DE PROBLEMAS

Baja cobertura para atención 
de población que aún no están 
atendidas

Baja garantía de sostenibilidad de los 
programas EPJA CONSECUENCIAS

DESAFÍO  

BAJA PRIORIZACIÓN DE LA EPJA EN EL PRESUPUESTO PÚBLICO.

Invisibilización de la EPJA Falta de una fuente de financiación 
específica CAUSAS

ÁRBOL DE OBJETIVOS

Alta cobertura en la atención de la 
población que aún no está siendo 
atendidas

Garantías para la sostenibilidad en los 
programas EPJA FINES

AUMENTAR EL GRADO DE PRIORIZACIÓN DE LA EPJA EN EL PRESUPUESTO PÚBLICO DE 
EDUCACIÓN.

Visibilizar la EPJA con una partida 
presupuestal permanente que 
permita la educación para la vida

Asignar fuentes de financiamiento 
multisectoriales específicas para la epja

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS
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d. Acciones

Mesa 2. Financiamiento
Estrategia

Objetivo general: Aumentar el grado de priorización de la EPJA en el presupuesto público de Educación

Objetivos específicos Acciones | Actividades

Visibilizar la EPJA con 
una partida presupuestal 
permanente que permita la 
educación para la vida

Generar espacios locales, regionales y nacionales para socializar el 
programa EPJA

Crear un plan de comunicación permanente para la difusión de los 
programas EPJA

Asignar fuentes 
de financiamiento 
multisectoriales específicas 
para la epja

Mesas de trabajo multisectoriales encabezadas por el MEN para definir las 
fuentes de financiación

Crear comités (locales, regionales y nacionales) de búsqueda de 
financiamiento
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a. Lluvia de ideas

3. Participación

Mesa 3. Participación
Momentos # Grupo Principales desafíos

1 Grupo 3
1.	 Formación y aprendizaje de acuerdo a las necesidades.
2.	 Sistema de información y reconocimiento de realidades

2 Grupo 4
1.	 Pedagogía Reconectada de la realidad del aula 
2.	 Educación para los no incluidos

3 Grupo 5 1.	 Política pública para la incidencia a favor de la epja
2.	 Participación dentro de la EPJA y en la sociedad civil. 

Moderador:Eva Koening. Relator: Alejandro Suárez. 

b. Matriz de priorización de problemas

Mesa 3. Participación
Desafío / Criterios VOTACIÓN

Formación y aprendizaje de acuerdo a las necesidades.

Sistema de información y reconocimiento de realidades 0

Pedagogía Reconectada de la realidad del aula 0

Educación para los no incluidos 0

Política pública para la incidencia a favor de la epja 4

Participacipación de los diversos actores de EPJA en EPJA 7

TOTAL 11
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c. Árbol de problemas y objetivos 

ÁRBOL DE PROBLEMAS

Falta de ofertas públicas para 
poblaciones no incluidas

Pedagogía desconectada de las realidades 
de los sujetos y territorios CONSECUENCIAS

DESAFÍO 

BAJA PRIORIZACIÓN DE LA EPJA EN EL PRESUPUESTO PÚBLICO.

Falta de incidencia en Política 
Pública

Falta de un sistema de información, 
articulación de redes, investigación y de 
una educación en contexto

CAUSAS

ÁRBOL DE OBJETIVOS

Generar ofertas públicas para las 
poblaciones no atendidas.

Ofertas de aprendizaje de formación 
de acuerdo a las necesidades de las 
poblaciones 

FINES

AUMENTAR EL GRADO DE PRIORIZACIÓN DE LA EPJA EN EL PRESUPUESTO PÚBLICO DE 
EDUCACIÓN.

Una política pública a favor de la 
EPJA, incidente e incluyente con 
los actores de la EPJA 

Pedagogía acorde a las necesidades 
de las poblaciones y que impulse la 
participación
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d. Acciones

Mesa 3. Participación
Estrategia Incidencia Política en EPJA. 

Objetivo general: Articular y legitimar la participación efectiva de los diversos actores de la EPJA

Objetivos específicos Acciones | Actividades

Generar ofertas públicas 
para las poblaciones no 
atendidas

Fortalecer los espacios de la red EPJA, creación de espacios de 
participación, con encuentros de saberes e intercambios de experiencias.

Sistema de formación, diagnóstico de oferta y demanda. -Diseño de 
programas enfocados.

Implementar pedagogías 
acordes a las necesidades 
de las poblaciones

Diseñar los programas de formación para los docentes en cuanto 
metodología y estrategia, fortalecer capacidades.

Estrategias de comunicación y de acciones de visibilización.
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4. Políticas
a. Lluvia de ideas

Mesa 4. Políticas
Momentos # Grupo Principales desafíos

1 Grupo 3
Ausencia Diagnóstico y contexto de EPJA a nivel nacional / Desarticulación 
Estatal/Falta reconocimiento EPJA como derecho humano

2 Grupo 4

Lograr la Relatoría Especial de EPJA con Organismos internacionales, 
particularmente con Naciones Unidas para América Latina y el Caribe / Establecer 
mínimos comunes entre actores para articulación/ Dificultad en construir una 
política integral participativa, prioritaria y pertinente que responda a las necesidades 
reales de la EPJA

3 Grupo 5

Actualización/Reingeniería de los fundamentos normativos para que sean más 
pertinentes / Ausencia de espacio específico para la EPJA dentro del Estado y 
financiamiento / Reconocimientos desde la política pública modelos propios de 
educación.

Moderador: Meike Woller. Relator: Laura Alarcón.

b. Matriz de priorización de problemas

Mesa 4. Políticas
Desafío / Criterios VOTACIÓN

Lograr la relatoría especial para la Epja con las Naciones Unidas para América Latina 2

Actualización de los fundamentos normativos para que sean más pertinentes 0

Establecer Mínimos Comunes entre actores para la articulación y construcción de Políticas 
Públicas PERTINENTES 8

Falta de estructuras esta estatales específicas de EPJA / Desarticulación Estatal 1

Falta de reconocimiento epja como Derecho Humano / Falta voluntad política y priorización 8

Ausencia de diagnóstico y contexto EPJA América Latina 3

TOTAL 22



MEMORIA VI ENCUENTRO ANDINO - DVV INTERNATIONAL COLOMBIA 51

c. Árbol de problemas y objetivos 

ÁRBOL DE PROBLEMAS

Violación al derecho humano a la 
educación

Ausencia de inversión en recursos 
integrales (saberes de las comunidades, 
formación, generación de conocimientos)

CONSECUENCIAS

DESAFÍO 

AUSENCIA DE POLÍTICAS EPJA CONSTRUIDAS DE MANERA COLECTIVA Y PARTICIPATIVA DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA.

Poca visibilidad y reconocimiento 
del campo y de los actores EPJA

Desconocimiento de la diversidad 
necesidades del territorio (económico, 
cultural, natural, social, político, 
tecnológico, espiritual)

CAUSAS

ÁRBOL DE OBJETIVOS

Garantía y ejercicio al derecho 
humano a la educación por parte 
del estado y la sociedad

Asignación de una inversión estable y 
permanente FINES

CONSTRUIR DE MANERA COLECTIVA Y PARTICIPATIVA DE LA POLÍTICA PÚBLICA EPJA

Visibilizar y reconocer el campo y 
todos los actores de la EPJA

Integrar la diversidad y necesidades del 
territorio (económico, natural, social, 
político tecnológico y espiritual)

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS
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d. Acciones

Mesa 4. Políticas
Estrategia

Objetivo general:  Lograr de manera colectiva y participativa una política pública EPJA sostenible y 
permanente

Objetivos específicos Acciones | Actividades

Visibilizar y reconocer el 
campo y todos los actores 
de la EPJA

Identificar y sistematizar aprendizajes y experiencias a nivel regional

Fortalecer y articular los movimientos EPJA a nivel regional

Incidir en espacios (públicas y privados) con rutas consensuadas a nivel 
local y regional mediante acciones de movilización

Integrar la diversidad y 
necesidades del territorio 
(económico, natural, social, 
político, tecnológico, 
cultural y espiritual) como 
potencial transformador

Investigación colaborativa y participativo entre actores internos y externos 
en los territorios que conlleva un proceso formativo que inciden en los 
procesos de autogestión

Acompañamiento, monitoreo y seguimiento permanente en todos niveles 
del proceso
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5. Calidad

a. Lluvia de ideas

Mesa 5. Calidad
Momentos # Grupo Principales desafíos

1 Grupo 5 1.	 Evaluación y seguimiento de transformaciones en la EPJA formal y no formal.
2.	 Procesos de investigación transdisciplinar con participación del docente.

2 Grupo 1

1.	 Revisar concepto de calidad y democratizar la educación. 
2.	 EPJA amplia, diversa y docentes formados, con infraestructura y currículos 

que respondan a los contextos y preservación del planeta y ampliación de la 
democracia.

3 Grupo 2

1.	 Educación con flexibilidad, integral, de acuerdo al contexto teniendo en 
cuenta una visión holística que responda a las necesidades de las diferentes 
poblaciones.

2.	 Formación y dignificación del docente.

Moderador: Ana Delgado. Relator: Edgar Martínez 

b. Matriz de priorización de problemas

Mesa 5. Calidad
Desafío / Criterios VOTACIÓN

Evaluación y seguimiento de transformaciones en la EPJA formal y no formal. 1

Procesos de investigación transdisciplinar con participación del docente. 2

Revisar concepto de calidad y democratizar la educación. 0

EPJA amplia, diversa y docentes formados, con infraestructura y currículos que respondan 
a los contextos y preservación del planeta y ampliación de la democracia. 1

Educación con flexibilidad, integral, de acuerdo al contexto teniendo en cuenta una visión 
holística que responda a las necesidades de las diferentes poblaciones. 8

Formación y dignificación del docente. 1

TOTAL 13
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c. Árbol de problemas y objetivos 

ÁRBOL DE PROBLEMAS

Procesos educativos excluyentes. Ruptura del proceso educativo. CONSECUENCIAS

DESAFÍO 

PEDAGOGÍAS DESCONTEXTUALIZADAS, LAS CUALES NO GOZAN DE UN VISIÓN HOLÍSTICA QUE 
RESPONDA A LAS NECESIDADES DE LAS DIFERENTES POBLACIONES.

No hay caracterización del 
contexto.

Carencia de investigación, sistematización 
y evaluación. CAUSAS

ÁRBOL DE OBJETIVOS

Lograr un proceso educativo 
inclusivo, diversificado y 
pertinente.

Procesos educativos continuos y sólidos 
para una educación inclusiva, diversificada, 
pertinente y continua.

FINES

PROFESIONALIZACIÓN DE DOCENTES EPJA.

Diseñar procesos educativos que 
respondan a las necesidades, 
intereses y expectativas de los 
escolares.

Promover procesos de investigación, 
sistematización y evaluación desde cada 
contexto.

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS
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d. Acciones

Mesa 5. Calidad
Estrategia Profesionalizar los docentes EPJA

Objetivo general:   Educación con flexibilidad, integral, de acuerdo al contexto, teniendo en cuenta una 
visión holística que responda a las necesidades de las diferentes poblaciones.

Objetivos específicos Acciones | Actividades

Diseñar procesos 
educativos que respondan 
a las necesidades, intereses 
y expectativas de los 
escolares.

Conformar equipos multidisciplinarios para desarrollar procesos de 
investigación en la EPJA.

Preparar a los docentes en educación popular, investigación, acción 
participativa y evaluación liberadora.

Promover procesos 
de investigación, 
sistematización y evaluación 
desde cada contexto.

Sistematizar las experiencias docentes.

Conformar semilleros de investigación.
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Día 2
Nuevos horizontes



MEMORIA VI ENCUENTRO ANDINO - DVV INTERNATIONAL COLOMBIA 57

“Este momento, este día es de NUEVO 
HORIZONTES y la educación de los Jóvenes 
y Adultos (…) es de NUEVOS HORIZONTES 
(…).
Ana Delgado | Coordinadora de proyectos |Programa Ecuador |DVV 
International).

“Me siento muy feliz de haber podido 
participar del Encuentro sobre 
Educación para personas jóvenes y 

Ana Cifuentes Directora Ejecutiva de Procesos de 
Diálogo Social e Investigadora Línea de Movimientos 
Sociales, interculturalidad y Construcción de Paz | 
Instituto de Estudios Interculturales de la Pontificia 
Universidad Javeriana de Cali.

“Nosotros en los procesos 
educativos no podemos 

Santiago Levy | Coordinador | Proyecto Fundación Altrópico.

“La barrear más grande que tenemos 
nosotros los profesores es el miedo (…) el 
miedo no deja pensar, el miedo no deja hacer 
(…) para uno alejar un poquito el miedo, 
tiene que comenzar a leer, a escribir a pensar 
y organizar sus pensamientos”.

Maria Yovadis Londoño Agudelo | Directora y Docente | Institución 
Etnoeducativa San José de Uré, Cordoba.

“Estamos ahora participando con la Coalición 
Colombiana por el Derecho a la Educación, en 

los aportes nuestros desde la Educación Rural 
para una Política Pública de Educación Rural en 

Colombia y con eso generar esa articulación y 
ese acercamiento desde la educación formal en 

Colombia”.
Carmen Villota | Coordinadora | Asociación para el Desarrollo 

Campesino-ADC.

 “Nosotros creemos firmemente que 
la única manera de cerrar brechas en 
educación es con un trabajo articulado 
sobre todo con el sector público”.

 Angélica Zevallos | Directora Ejecutiva de Ruralia una iniciativa de Es Hoy.

Los niños son fundamentales en nuestra 
experiencia y ellos son una fuente de 

Mariano Isla | Coordinador | Programa Cuba | DVV International Cuba.

“(..)Estábamos perdiendo a muchos da estos 
jóvenes, igual en el discurso desde que somos 
pequeños se nos está diciendo que si no sale a 
estudiar entonces se va a quedar acá, tirando 

machete, o pescando como con una connotación 
negativa, pero al ver que de verdad se puede 

convertir en un emprendimiento que nos ofrezca 
calidad de vida, entonces hay jóvenes que están 

retornando”. 
Catalina Diaz | Gerente de ventas.

divorciar y poner una cortina de hierro 
entre lo formal y lo informal, hay 
elementos que se tiene que tomar en 
cuenta (…)”.

transformación educativa a partir de 
los cambios que se van generando 

en ello, imagínense un niño de zona 
urbana trabajando la tierra (…) y el 

desarrollo de sus habilidades manuales, 
sus habilidades comunicativas, de 

responsabilidad, también en la parte ética 
de valores (…) trabajo en conjunto, la 
solidaridad, el sentido de pertenencia 

que van desarrollando a partir del 

Para ver el día a día del 
evento, si aún no estás 

registrado, debes registrarte

conocimiento de su comunidad (...). Realmente es 
muy importante los cambios que se producen en 

nuestros niños cuando participan de forma activa 
en las actividades (…).

adultas promovidas por la DVV, ha 
sido un espacio de intercambio de 
saberes de experiencias que nos han 
permitido compartir acerca de los 
retos y oportunidades que tenemos 
en este aspecto (...) en las regiones                            
y también a nivel global”.
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El objetivo 4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
permite ampliar la discusión sobre la educación y 
reconoce los múltiples aprendizajes vitales para 
el desarrollo de las capacidades del ser humano, 
aprendizajes que se encuentran dentro y fuera de las 
instituciones educativas formales. 

De igual manera, como se ha mencionado, los 
espacios de formación además de encontrarse fuera 
del ámbito formal deben de ser aterrizados a las 
realidades y contextos de los estudiantes, haciendo 
hincapié en una EPJA transformadora e integral que 
reconoce y valora la diversidad. 

En consecuencia,

“la EPJA debe tener una orientación intercultural, 
intercultural y comunitaria en la que sus procesos 
formativos valoren y fortalezcan las identidades, 
la cosmovisión, los saberes y conocimientos 
de los pueblos indígenas y las comunidades 
afrodescendientes, así como la interrelación y 
convivencia en igualdad de oportunidades con otras 
culturas, en el marco de la justicia epistémica y el 
diálogo Inter ciencias” (CLADE,2022).

Otras formas de aprendizaje como la educación 
comunitaria y/ o popular son esenciales para el 
desarrollo de las capacidades del ser humano y 
brindan otras visiones y soluciones al panorama 
presentado, debido a que reconocen los saberes y 
conocimientos generados por la propia comunidad en 
virtud de la constante relación ser humano y medio, 
conectando de esta manera la realidad social, cultural 
y política con dinámicas educativas. En este sentido, 

“En la educación comunitaria participan niños, jóvenes 
y adultos en la formación de valores, en la toma de 
decisiones y en la elaboración de un proyecto, desde 
la recreación de “mundos posibles” y esperanzadores 
con el propósito de contribuir a mejorar formas de 
vida, relaciones sociales comunitarias y procesos 
participativos y democráticos , tomando en cuenta 
la identidad y la solidaridad de los miembros de la 
comunidad, desde el interés por resolver problemas 
de contexto” Pérez & Sánchez (Citado en Tellez,2019, 
p.44)

Imagen 15: Participantes VI Encuentro Andino- Dinámica Jóvenes Constructores por Funder Ecuador.
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Por lo anterior, resulta imperativo que las discusiones, 
debates y tomas de decisiones en relación con la EPJA 
estén todos los actores que trabajan, representan y 
desarrollan la EPJA con el objetivo de abordar las 
educaciones y aprendizajes con personas jóvenes 
y adultas no desde una concepción simplificada y 
reducida sino desde una nutrida y diversa. 

Los objetivos de este día suponen, intercambio las 
experiencias en marcos formales, no formales e 
informales de aprendizaje con un enfoque de EPJA 
integral y transformadora. A su vez, generar instancias 
de acercamiento entre la institucionalidad y las 
organizaciones de la sociedad civil.

Las metodologías desarrolladas permitieron conversar 
y evidenciar los NUEVOS HORIZONTES de la EPJA. 
Una EPJA pensada y vivida desde un enfoque integral 
que vincula los procesos formales, no formales e 
informales de aprendizaje. 

La moderadora Ana Delgado coordinadora de 
proyectos, programa Ecuador, DVV International, 
guio el desarrollo del Panel de Experiencia: EPJA 
Integral y Transformadora – “Mejores Prácticas 
de procesos formales, no formales e informales 
que reconocen los distintos aprendizajes del 
ser humano a lo largo de toda la vida” a nivel 
internacional y nacional. Posteriormente, Vicente 
Revelo director de la Asociación para el Desarrollo 
Campesino – ADC facilitó el Dialogo de Saberes 
“Construcción de puentes entre procesos 
formales y no formales de educación a lo largo 
de la vida”. Por último, la jornada finalizó con una 
Muestra Cultural de la agrupación Guineo Verde.  
(Ver Anexo 4).

Imagen 16: Nuquifish y Guineo Verde - Muestra Cultural VI 
Encuentro Andino.

Imagen 17: Eva König, Eliseo Cortina y Mariano Isla- Muestra 
Cultural del VI Encuentro Andino. 
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REFLEXIONES
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Los panelistas invitados demostraron que la EPJA 
tiene un respaldo de personas, que representan la 
Sociedad Civil; Estado-Gobierno; Academia y Sector 
Privado, que creen en el poder de transformación de 
la educación y que trabajan con esfuerzo y sobre todo 
con amor y pasión para brindar nuevas oportunidades 
a los jóvenes y adultos que permitan imaginar y 
transformar sus realidades. 

Ana Delgado, presenta las siguientes reflexiones 
como moderadora del espacio. 

La importancia de la educación de personas jóvenes 
y adultas suele verse afectada por factores como falta 
de presupuesto, limitada política pública y escaso 
interés en el entendimiento de la educación para un 
desarrollo sostenible.

Considerando la Agenda 2030 y sus objetivos para 
el desarrollo sostenible, es necesario visibilizar la 
educación de personas jóvenes y adultas y su rol 

transformador en el desarrollo. Por lo que, los paneles 
de experiencia son espacio idóneo para mostrar el 
derecho a la educación que urge en estos sujetos y 
sus contextos.

A nivel internacional, contamos con experiencias de 
México, Cuba, Perú y Ecuador. Todas permitieron 
evidenciar el aporte que hace la EPJA a los distintos 
ODS, al desarrollo local y regional de sus realidades. 

Desde el desarrollo sostenible de la escuela 
agroecológica que realizan en conjunto Ecuador – 
Colombia, donde contribuyen al fortalecimiento de las 
comunidades y a la protección de los bosques, hasta 
la conservación de las playas cubanas, con el aporte 
de la academia, las organizaciones de la sociedad civil 
y el estado, demuestran que la educación de jóvenes 
y adultos es mucho más que alfabetización y requiere 
de la participación de actores de diversos sectores de 
la población para la generación de un impacto.

Panel de Experiencia
EPJA INTEGRAL Y TRANSFORMADORA: “Mejores Prácticas de 
procesos formales, no formales e informales que reconocen los 
distintos aprendizajes del ser humano a lo largo de toda la vida”. 

Imagen 18: Ana Isabel Delgado, Moderadora del Panel de Experiencia en el VI Encuentro Andino.
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La importancia de la participación del sector privado, 
a través de la experiencia de RURALIA de Perú, da 
cuenta de cómo se puede dinamizar la participación 
y la inversión siendo creativos. La corresponsabilidad 
del sector privado es clave para factibilizar el derecho 
a la educación.

Ecuador resumió sus experiencias con la participación 
de la academia – Universidad Nacional de Educación- 
con la presentación del proyecto de investigación que 
rescató la sistematización de experiencias de docentes 
a nivel nacional. Asimismo, se compartió experiencias 
de la educación no formal con el proyecto jóvenes NiNi 
(ni estudian ni trabajan) de FUNDER, con la creación 
de proyectos de vida transformadores.

México compartió su experiencia de integración de 
comunidades indígenas y cómo el uso de la tecnología 
apropiadamente puede motivar a estas poblaciones 
históricamente excluidas. 

A nivel nacional,  fue una oportunidad importante para 
la oficina DVV International Colombia de conocer 
nuevos actores y posibles aliados que ayuden a 
fortalecer las acciones que se realizan a favor de la 
EPJA.

El panel inició con la experiencia municipal del 
programa “Calma” que ofreció una mirada interesante 
de género y que ha logrado consolidarse como una 
experiencia innovadora tanto en la ciudad como país. 
Reconstruir el significado de masculinidades, basado 
en evidencia, fue un elemento esencial del proyecto. 
Desaprender el machismo e implementar el optimismo.

El Museo Etnopedagógico demostró cómo la 
reconfiguración de la escuela puede cambiar su 
rol y ser un elemento clave de la restauración de la 

comunidad, recuperando el patrimonio cultural vivo 
para la inclusión. 

La Plataforma Virtual, con el docente Edgar Martínez, 
demostró la importancia de la educación virtual para 
fortalecer las capacidades. Con el uso de tecnologías 
disruptivas ofrece una experiencia significativa 
escalable.

El Programa Pueblos en Movimiento que trabaja 
la reivindicación de los DDHH, es un programa de 
acompañamiento psicosocial a las víctimas del 
conflicto armado. A través de metodologías como los 
círculos de estudio dan herramientas de construcción 
de conocimientos en colectivos, que ofrecen un 
horizonte de paz a las víctimas. 

Finalmente, la experiencia de NUQUIFISH, una 
empresa  con un profundo arraigo social. Por medio 
de las prácticas ancestrales y la investigación 
con participación comunitaria, realizan una pesca 
responsable. Su objetivo es la seguridad alimentaria 
del territorio, con consumidores conscientes y con 
pescadores responsables con el entorno. 

Los paneles de experiencia permitieron visibilizar el 
rol transformador de la EPJA. Desde el aporte a la 
construcción colectiva de conocimientos de víctimas, 
hasta el cambio del rol de la escuela para asegurar el 
patrimonio cultural y vivo de la comunidad, demuestran 
que la EPJA es mucho más que educación formal, 
que alfabetización, sino que transciende hacia la 
comprensión del aprendizaje a lo largo de la vida. 

Urge que la participación de la sociedad civil, empresa 
privada, estado y academia, sea sostenible en el 
tiempo para generar un impacto en la educación.

Imagen 19: Participantes Panel de Experiencias: EPJA INTEGRAL Y TRANSFORMADORA: "Mejores Prácticas de procesos formales, no 
formales e informales que reconocen los distintos aprendizajes del ser humano a lo largo de toda la vida" .
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Dialogo de Saberes                                         
“Construcción de puentes entre procesos formales y no formales 
de educación a lo largo de la vida”. 

El diálogo de saberes⁴ es una metodología cualitativa 
de investigación, la cual tiene como propósito 
promover la construcción social del conocimiento 
a través del intercambio de saberes de los distintos 
actores involucrados en los fenómenos estudiados.  

Teniendo en cuenta lo anterior, se reconoce que 
este espacio propuesto en el Encuentro Andino no 
logra cumplir el propósito de la metodología. Sin 
embargo, se decidió llevar al Encentró, la esencia 
de esta metodología, que generó un espacio de 
diálogo horizontal de aprendizaje entre los actores 
de la EPJA, reconociendo sus experiencias, saberes 
y conocimientos para debatir distintas alternativas 
alrededor de la construcción de puentes en procesos 
formales de educación y no formales, anclado en la 
educación a lo largo de la vida. Esperamos que este 

 ⁴ Al ser una metodología de Investigación de Acción-Participativa (IAP), se requieren de varias etapas que implican, visitas previas, ensayo, 
y varias rondas de diálogos de saberes, “para dar un abordaje más cercano que facilite la comprensión y apropiación de conocimientos 
compartidos” (Hernandez, Lamus, Carratalá u Orozco, 2017, p.244).

sea el primer diálogo de muchos en un futuro. 

A continuación, Vicente Revelo, facilitador del espacio 
y Luis Eduardo Calpa Asesor ADC, participante del 
diálogo presentan algunas reflexiones y conclusiones 
del diálogo. 

Registrar la memoria de un diálogo de saberes es 
una arriesgada aventura del pensamiento.  Cuando 
florece el pensamiento basado en la acción, sólo nos 
atrevemos a ver partes en los bordes de las culturas 
de los territorios y poblaciones, en aquellas fronteras 
que subvierten las verdades establecidas.

Corazonar el valor de la educación popular cuando 
el “Maestro” vuelve no negociable su pasión por la 
libertad, el enaltecimiento merecido del contacto 

Imagen 20: Participantes Dialogo de Saberes, VI Encuentro Andino. 
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con las comunidades, la valía de las confianzas 
construidas, las historias no contadas de sus 
territorios y comunidades, es entonces cuando han 
girado en forma creativa los actos de educar, para 
retornar y elevar  a la humanidad  la vida misma, 
desde su condición potencial más valiosa constituida 
por el retorno a la capacidad de autonomía sobre la 
educación como derecho, como fin y como esencia 
para trabajar por un mundo en el cual quepan 
muchos mundos con dignidad. (Ideas a partir de los 
aportes de María Yovadis Londoño Agudelo, docente 
etnoeducadora de San José de Ure)   

Entreverados están los enfoques, uno gestado desde 
la comunidad y para la comunidad y el otro desde lo 
institucional. Los desafíos entonces son superar dichos 
enfoques, pues hay que configurar las comprensiones 
de un derecho que posibilita el ejercicio de otros 
derechos, esto es pensarse para sí, definir la suerte 
donde se adoptan la <<autonomía>> en la toma de 
las definiciones colectivas e individuales, aquellas que 
constituirán futuros compartidos, donde sean posibles 
otras representaciones de realidad que superen 
tensiones, avancen en comprender los desafíos del 

trabajo,  garanticen la vigencia práctica de fines y 
valores en procura de una vida en bien vivir. (Invitación 
a la acción especialmente reiterados para Colombia 
de parte de María Helena Urbano, coordinadora 
red EPJA Colombia-Coalición Colombiana por el 
derecho a la Educación y Blanca Cecilia Gómez de la 
Secretaría Técnica del mismo proceso).

En las encrucijadas nos toparemos con la urgencia 
de construir políticas públicas, en todos los niveles 
desde lo local viene representado por las conquistas 
de las pequeñas comarcas urbanas y rurales, 
pasando por provincias y regiones; terminando por 
horizontes de país y globales, aquellos donde se 
nos permita pensarnos desde <<adentro>>, con los 
arquetipos propios de nuestro pensamiento e historias 
<<matrias>>, cultivando de manera efectiva las 
prácticas que permitan crear mundos participantes con 
los auténticos intereses de los marginados, creadores, 
artesanos, agricultores, gestores de oficios, hombres 
y mujeres quienes ya han arriesgado salir de las 
esclavitudes modernas a partir de su autonomía, con 
la fe cierta en la vida lograda en movilización de los 
procesos de formación desde los proyectos educativos 
comunitarios.   

Proyectos educativos comunitarios con arraigo y 
alcances en los territorios, aquellos cuya centralidad 
en la comprensión del papel del maestro se surte 
afirmativamente en varias conexiones, con la pasión 
por desatar las preguntas pertinentes, con su propio 
estilo y lenguaje, con la interpretación activa de las 
respuestas debidas a los impactos de las violencias 
y pobrezas que impactan en los territorios y 
comunidades, con la capacidad de intervenir en las 
vidas logradas de las niñas y niños con herramientas 
que permiten una verdadera formación integral e 
integradora a partir de los vínculos con el trabajo y 
la vida, desde la comprensión del rol de las culturas, 
en sus factores cohesionadores o simbólicos, aquellos 
que dotan de sentido a las existencias individuales y 
colectivas para transformar y cambiar los mundos de 
la vida. 

Karina Rivadeneira, Subsecretaria de Educación 
especializada e inclusiva de Ecuador, junto con Marco 
Gabriel Novoa, director nacional de educación para 
personas con escolaridad inconclusa, compartieron 
las maneras y experiencias como desde la política 
pública se han venido interviniendo en modalidades 
presenciales, itinerantes, semi-presenciales, virtuales 
para atender una oferta educativa en contexto, sin 
perder las exigencias de un diseño universal de 

Imagen 21: Alejandro Álvarez Gallego, Rector Universidad 
Pedagógica de Colombia.
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aprendizaje.  Ratificaron que no se podría hablar de una 
educación con patrones únicos, sino que cada vez hay 
que aproximar acuerdos y concertaciones, poniendo 
énfasis en aquellas necesidades de educación 
bilingüe (incluyendo lenguajes para población 
excepcional como señas, braille) y los enfoques 
de interculturalidad que precisan reconocimiento 
simultaneo de diversidad y reconocimiento de los 
sujetos sociales, las comunidades y poblaciones. 

Cecilia Narbasta, Directora del Centro de Educación 
Básica Alternativa, e integrante de la red de 
educadores Epja del Perú,  realizó un recorridos 
sobre las modalidades, e insistiendo en el giro que 
permita garantizar que los adultos y jóvenes no se 
aíslen del sistema educativo, para lo cual realizó y 
compartió como  desde el año 2017 tienen diseños 
de modalidad a distancia, e incluso han realizado 
avances en dirección de una movilidad itinerante entre 
localidades, espacios de formación y concertaciones 
con la diversidad de  regiones en su país.  También 
señalan la importancia de una gestión escolar 
desde los lugares que sea significativa, combinando 
un enfoque de modos de educación que articulen 
proyectos, realidades específicas de las poblaciones y 
aprendizajes significativos a partir de buenos estadios 
diagnósticos de la educación. 

Luis Eduardo Acuña, profesional especializado de 
la Subdirección de Permanencia, en el grupo de 
Educación en medio Rural para Jóvenes y Adultos, 
manifiesta la voluntad del Ministerio de Educación de 
Colombia para realizar una revisión y generar espacios 
para emprender los cambios que posibiliten avanzar 
en construir e implementar una política pública de 
educación para jóvenes y adultos en el país con 
especial atención a las experiencias ya en marcha, 
de manera especial pensando en la nueva ruralidad 
y sus desafíos.  Señala que existen aprendizajes en 
los lugares de la experiencia adelantados por los 
procesos de descentralización educativa como la 
alfabetización y educación rural, que aún están por 
elevarse en su comprensión para que se puedan 
contar con apoyos recursivos y el interés y apoyo de 
actores y responsabilidades más claras por parte del 
Estado y el conjunto de la sociedad colombiana.   

La vocería de profesionales de inclusión e integración 
de poblaciones en la Secretaria de Educación del 
Distrito, Alba Lucia y  Liliana Palacios Machado 
profesionales especializados manifiestan como se 
ha logrado articular esfuerzos para aprovechar la 
flexibilidad de los desarrollos curriculares, articulando 

esfuerzos concertados de delimitación y orientación 
de acuerdo a los enfoques y demandas de las 
poblaciones específicas que tiene presencia (de 
distinta procedencia y demandantes de enfoque 
especializados como el de género, interculturalidad, 
ciclos de vida, de derecho, intersectorialidad, la oferta 
rural dado que Bogotá también tiene áreas y población 
rural, etc).  

Camilo Jiménez, docente y Alejandro Álvarez rector 
de la Universidad Pedagógica Nacional de Colombia 
indican los esfuerzos por formar y calificar docentes 
para corresponder a los desafíos de una educación 
pertinente, como derecho; señala que haber logrado 
en un lapso importante incorporar la modalidad de 
Licenciatura en Educación comunitaria les ha permitido 
reafirmar la importancia política y pedagógica de los 
vínculos con las comunidades, así como la urgencia 
de evolucionar al enfoque de derecho colectivo y 
cultural de la educación en el marco de los convenios 
y desarrollos del enfoque de derecho humano en la 
educación. 

Imagen 22: Jesé Romero, Coordinador Programa 
México- DVV International.
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Con la voz de Ana María Cifuentes, directora de 
Dialogo Social  e Investigadora de Movimientos 
Sociales, interculturalidad y construcción de paz en el 
Instituto de Estudios Interculturales de la Universidad 
Javeriana, sede Cali  comparte la centralidad que 
representa en su presencia el valor del dialogo como 
valor y método, procurando el acercamiento de los 
contrarios, los antagonistas y contradictores para 
encontrar salidas que permitan narrativas comunes de 
convivencia y construcción de paz.  

La Red Colombiana por el derecho a la Educación 
Colombia comparte el diseño que le ha posibilitado 
implementar estrategias a favor de su visión y campo 
de trabajo, desde la investigación jurídica(i), pasando 
por la formación de animadores en defensa del derecho 
a la EPJA (ii), desde el proceso de movilización (iii) y 
culminando en la incidencia para construir <<políticas 
públicas>> (iv), aquellas donde se concretan los 
mandamientos de un derecho a la educación para y 
desde las demandas de la educación para jóvenes y 
adultos.  

En relación con los métodos, se recrearon valiosas 

experiencias, proponiendo aprendizajes significativos 
(Institución Etnoducativa de San José de Uré) , 
aquellas que permiten visualizar la importancia y 
rigor de los conocimientos situados, el campo en 
disputa de las visiones de epistemologías y diseños 
de enfoques (Licenciatura de Educación Comunitaria 
y otras Maestrías en Ecuador y Perú), las formas 
como se asume la flexibilidad del currículo, el sentido 
estratégicos de la protección y reivindicación de los 
derechos reivindicativos de los maestros que laboran 
o impulsan la EPJA, de manera especial en Colombia, 
dada la ortodoxa manera de implementar acciones 
con apego a las orientaciones de políticas educativas 
neoliberales, están aún impidiendo avances de 
pertinencia y cobertura de mejor alcance.

Sin embargo, de esa plural manera se dieron cita 
énfasis en lo metodológico como “la escuela de 
la confianza” (Perú), el dialogo social (Instituto de 
Estudios Interculturales, Cali Colombia), los proyectos 
educativos comunitarios, la escuela chagra, la 
minga investigativa (Asociación para el Desarrollo 
Campesino ADC, Nariño-Colombia), el Baile cantado 
y su conexión con las potencialidades de la africanía 
en los territorios, las experiencias de bilingüismo, la 
bondad de estrategias de proyección con la nuevas 
generaciones, como en el caso de la experiencia de 
“Herederos del Planeta” (ADC-Colombia), etc.   

Pudiéndose observar la importancia brindada para 
guardar las promesas consensuadas, acercar a los 
contrarios, establecer el corazón de la investigación 
acción participantes (IAP), valorar y equilibrar 
nivelando paradigmas en las experiencias de mingas 
de saberes, proponerse seriamente la exploración de 
experiencias de atención a poblaciones específicas y 
avanzando en una construcción definitiva de elementos 
que conduzcan a formar ciudadanía con nuevos 
símbolos e imaginarios respecto de las demandas 
para atender desafíos como las crisis civilizatorias que 
aún enfrentamos en la post-pandemia.   

La visión del hacer en educación de jóvenes y 
adultos, corresponde a complejidades, las cuales 
nos  están interpelando desde los mundos vitales 
de los pobladores del campo y una respuesta 
inteligente desde las ciudades, sin embargo, el apoyo 
y actuación necesario resalta la necesidad de articular, 
no estancarse en acciones aisladas, avanzar en los 
enfoques de facilitación, superar el activismo, construir 
nuevos referentes, como llamaba Orlando Fals Borda, 
nivelar paradigmas (denominado en la teoría diálogos 
de saberes) y construir nuevas concertaciones, 

 Imagen 23: Luis Eduardo Acuña, Ministerio de Educación de 
Colombia y Maria Yovadis, Museo Etnopedagógico de San 

José de Uré.
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Acuerdos:

•	 MEN participación activa de las iniciativas/
espacios lideradas por la DVV International 
Colombia, para fortalecer el intercambio constante 
con el cuerpo técnico de los otros ministerios de 
educación de la región y la sociedad civil.

•	 Universidad Nacional de Educación con sede 
en Cuenca con Asociación para el Desarrollo 
Campesino ADC tras firma de convenio.

•	 Universidad pedagógica Nacional con Asociación 
para el Desarrollo Campesino ADC tras firma de 
convenio.

•	 Acuerdos para participar de procesos formativos 

de manera virtual y presencial, contando la 
experiencia del “Programa Calma” que lo viene 
adelantando la alcaldía de Bogotá, con el 
programa de la secretaria de cultura, recreación 
y deporte.

•	 Jesé Romero Dvv México fortalecer los 
procesos de comunicación, acuerdo para 
compartir la experiencia de manera virtual en 
procesos formativos, en especial II Diplomado 
en Metodologías de educación Popular para el 
buen vivir.

•	 NUQUIFISH, acercamiento para intercambio 
de aprendizajes en la producción de alimentos, 
mediante procesos de agroecología.

•	 Mariano Isla Dvv Cuba, fortalecimiento de 
procesos formativos de manera virtual.

experiencias de articulación, prácticas educativas 
emancipadoras con la institucionalidad, y la sociedad 
en favor de la paz en los territorios.

Imagen 24: Representantes de la Secretaria Distrital de Educación.
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Muestra Cultural                                              
“Formación popular y comunitaria para niños, jóvenes y adultos” 

Una de las características que unen a los países 
invitados es la gran diversidad cultural, compuesta 
por patrimonios culturales con múltiples significados 
que permiten conocer el pasado para comprender el 
presente y construir identidades.  

Las músicas tradicionales, en el caso de Colombia han 
sido transmitidas y enseñadas, a lo largo de la vida, de 
generación en generación a través de la transmisión 
oral del conocimiento. Estas además de disfrutarse 
en espacios de recreación y diversión, son y han sido 
saberes y prácticas que acercan a las realidades de 
las comunidades, a su relación con el territorio, a su 
historia y a su identidad. 

Teniendo en cuenta lo anterior, la muestra cultural 
presentada en el VI Encuentro Andino, además de 
generar un espacio de disfrute y recreación, pretendió 
resaltar la importancia que ha tenido la cultura y el 
arte en la generación de espacios de formación, 
fuera del aula de clases. En el caso de las regiones, 
estos espacios de aprendizaje hacen parte de sus 
tradiciones y se han creado de manera orgánica. 
Ahora, jóvenes como los integrantes de Guineo Verde, 

generan estos espacios en Bogotá, en donde a través 
de los sonidos emitidos por el alegre, la tambora, 
el llamador, las maracas y por los cantos llenos de 
historias, acercan a los jóvenes y adultos a la región 
del Caribe Colombiano. 

Guineo Verde es un grupo musical y de baile, 
conformado en su mayoría por jóvenes amantes 
del folclor caribeño colombiano, que tiene como 
principio salvaguardar y preservar el patrimonio oral, 
específicamente el Bullerengue, a través de puestas 
en escena del formato del bullerengue y la formación 
de Jóvenes y adultos en las practicas del bullerengue, 
buscando compartir la importancia del bullerengue 
como elemento de resistencia de los pueblos étnicos 
y campesinos del Caribe colombiano y su relevancia 
para los movimientos sociales juveniles, el bullerengue 
como respuesta a los eventos de violencia sistemática 
en los territorios rurales, los elementos que constituyen 
al bullerengue como baile cantao’ y la memoria de 
cantadores que son representantes a nivel nacional 
e internacional de este ritmo musical (Guineo Verde).

Imagen 25: Grupo musical "Guineo Verde".
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Día 3 
EPJA desde sus 
protagonistas
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“Hemos tenido la oportunidad de venir 
a conocer un proyecto muy importante, 
que es la línea calma que procura dar 
un espacio a que los hombres puedan 
compartir también problemas, cosas 
cotidianas, un espacio para hablar y 
también hemos venido aquí a este lugar 
para poder aprender y entender que 
los roles en el hogar son compartidos, 
tanto de hombres y de mujeres, que 
el hecho de que yo aprenda a cambiar 
los pañales, a peinar a los niños, a 
ocuparme de las cosas del hogar, no me 
hace menos hombre, sino me hace más 
un ser humano con más posibilidades 
y con una mejor integralidad y un mejor 
hogar”.
Santiago Levy | Coordinador | Proyecto 
Fundación Altrópico.

“Parte de la acción colectiva 
es que los hombres no se 
sientan con vergüenza de 
cargar un delantal y decirle 
a otro hombre que ellos 

Juan David Cortes | Orientador de la estrategia 
Hombres al cuidado | SCRD.

“A mí me llama mucho la atención, por ejemplo un partido de 
football mundial (…) en ningún espectáculo uno ve al hombre 
emocionado llorando”..
María Elena Urbano Dorado | Coordinadora | Red EPJA-Coalición Colombiana por el Derecho a la Educación.

“Parte de las hipótesis de los 
comportamientos que tenemos los 
hombres no solo de violencias de 

consumo de sustancias, de habitar en la 
calle, de abandono, están directamente 
relacionadas con el machismo, y es con 
nuestra incapacidad de poder tramitar 

nuestras emociones, entonces cuando 
no tenemos espacios con personas que 

nos puedan guiar, frente a una tusa 
amorosa, donde nos refugiamos, en el 

alcoholo en las drogas, y es por eso 
que es tan importante empezar a trabar 

desde ya, en buscar estos espacios 
de poder trabajar de manera segura 
el desaprendizaje del machismo y el 

manejo de las emociones”.
Juan David Cortes | Orientador de la 

estrategia Hombres al cuidado | SCRD.

“Un saludo desde la 
estrategia hombre al 

cuidado, les damos 
un saludo a todas las 

Juan David Cortes | Orientador de la estrategia 
Hombres al cuidado | SCRD.

también tienen  la responsabilidad 
de asumir labores de cuidado”.

personas (…) nuestro mensaje del 
día de hoy es: para los hombres 
el reto es hacernos cargo en el 

cuidado del hogar”.

Para ver el día a día del 
evento, si aún no estás 

registrado, debes registrarte
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La Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte desde el 2020 lidera el Programa Calma, “Una estrategia de 
cultura ciudadana en la ciudad de Bogotá”, que apunta desde la ética y la cultura del cuidado, a fortalecer y 
avanzar en la equidad de género, la redistribución de los trabajos de cuidado y la eliminación de las violencias 
de género en Bogotá. 

Las estrategias que componen al Programa Calma son:

1. Línea Calma

2. Hombres al cuidado

El objetivo es atender, orientar, asesorar y acompañar a hombres en situaciones y/o crisis emocionales (temor, 
tristeza, ansiedad, preocupación) entre otras, y brindar un servicio de acompañamiento psicoeducativo para el 
desaprendizaje del machismo. A través de las siguientes líneas de trabajo: 

•	 Atención telefónica a situaciones emocionales de toda índole.  Brindada por profesionales en psicología 
de lunes a viernes entre 8:00 a.m. y 10:30 p.m. y sábados y domingos de 2:00 p.m. a 10:30 p.m.

•	 Acompañamiento Psicoeducativo: Espacios de trabajo orientados a los usuarios que se comunicaron 
por situaciones relacionadas con violencia de pareja asociadas a machismo, celos y control.

⁵ Las manzanas del cuidado hacen parte del Sistema Distrital de Cuidado, como un modelo de integración institucional creado para aliviar y 
redistribuir las cargas de cuidado, históricamente entregadas a las mujeres.

Imagen 26: Participantes de la visita cultural a la Manzana del Cuidado de Tunjuelito.
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2. Hombres al cuidado

Los objetivos de esta visita suponen conocer desde las 
voces de sus protagonistas las acciones pedagogías 
del Programa Calma.  

El último día del Encuentro Andino, se cerró con broche 
de oro al visitar la Escuela “A Cuidar se Aprende”, 
ubicada en una de la Manzanas del Cuidado en la 
localidad de Tunjuelito-Bogotá. La jornada se dividió 
en dos momentos. 

El primer momento, Angie Olave coordinadora de la 
manzana del cuidado de la Localidad de Tunjuelito, 

Imagen 27: Participantes de la visita a la Manzana del Cuidado de Tunjuelito.

Esta estrategia busca aumentar la participación equitativa de los hombres en los cuidados aportando a la 
eliminación del machismo desde los enfoques de cultura ciudadana y masculinidades corresponsables y no 
violentas. 

La estrategia, como lo mencionó Henrry Samuel Murrain Subsecretario Distrital de Cultura Ciudadana y 
Gestión de Conocimiento, en las palabras de bienvenida, goza de tres líneas de trabajo:

•	 Escuela Presencial : “A cuidar se Aprende”en 11 manzanas del Cuidado⁵

•	 Escuela Móvil: “A cuidar se Aprende” en toda la ciudad

•	 Estrategia Narrativa y Comunicativa a nivel digital y territorial. 

explicó como a nivel territorial funciona el sistema 
distrital del cuidado a través de un recorrido por la 
manzana del cuidado. En el segundo momento, Juan 
David Cortés, orientador de la estrategia Hombres al 
cuidado y su equipo mostraron las dos estrategias del 
Programa Calma, Línea calma y Hombres al Cuidado. 

Finalmente, Juan David Cortés, repartió el kit de 
Hombres al Cuidado, compuesto por el calendario de 
redistribución de las labores del hogar, cambiador de 
pañales, el delantal, limpión de cocina, el coge olla y 
la cartuchera de peinados. (Ver Anexo 5).
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REFLEXIONES
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La Educación Para Jóvenes y Adultos es diversa y 
compleja, por esta razón, es imperativo evitar abordarlo 
como un sector aislado y reducido a generar guías 
para disminuir la alfabetización. El MAM reconoce la 
importancia de trabajar la EPJA desde un enfoque 
integral que reconozca los diversos contextos y 
realidades que existen en lo países, de igual manera, 
se hace énfasis en los múltiples impactos sobre los 
ODS, como lo es la igualdad de género (ODS 5).

La educación de calidad y el aprendizaje a lo largo 
de toda la vida son mecanismos importantes para 
implementar el ODS 4 y también son prerrequisitos 
para la reducción de la pobreza (ODS 1), la salud y el 
bienestar (ODS 3), la igualdad de género (ODS 5), la 
reducción de las desigualdades (ODS 10), el empleo 
remunerado y los trabajos decentes (ODS 8), las 
ciudades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles 
(ODS 11), las sociedades justas, pacíficas, inclusivas 
y libres de violencia (ODS 16) y la acción climática 
(ODS 13). (CONFINTEA VII, 2022. P.7)

La igualdad de género además de ser un derecho fundamental es uno de los fundamentos esenciales para 
construir un mundo pacifico, próspero y sostenible. A pesar de algunos avances y la necesidad de progresar 
como humanidad en este tema, aún existen dificultades que se han acentuado con el Covid 19. Por ejemplo, 
las cifras de violencia contra las mujeres y niñas se incrementaron y el trabajo de cuidados no remunerado de 
las mujeres aumentó de manera significativa como consecuencia del cierre de las escuelas y el aumento de las 
necesidades de las personas adultos mayores. 

Imagen 28: Participantes de la visita a la Manzana del Cuidado de 
Tunjuelito- Ejercicio práctico de la Escuela "A cuidar se Aprende"
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(…)Durante los primeros cuatro meses de pandemia 
por la covid-19, Brasil fue el país que más 
feminicidios registró: 429 mujeres fueron asesinadas 
entre marzo y junio. Lo siguió México, con 324 
feminicidios; Colombia, donde asesinaron a 154 
mujeres; Argentina, que registró 97 feminicidios y 
Honduras, donde 86 mujeres fueron asesinadas (…) 
(Quintela,2022).

Frente al panorama presentado, la pedagogía es 
una herramienta que permite dar apertura a las 
trasformaciones de actitudes, creencias y costumbres 
machistas que perpetúan la violencia y la desigualdad 
de género, impidiendo la construcción de una sociedad 
en paz. En Bogotá-Colombia, la SCRD, apostó por 
un programa innovador que aborda las violencias de 
género desde una perspectiva de cultura ciudadana 
la cual pretende transformar la cultura machista 
impregnada y normalizada en la cultura colombiana. 
Además, identificó que el problema debía enfrentarse 
con la población que ejerce la violencia en la mayoría 
de los casos, es decir el hombre.

⁶ Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Paraguay, 
Perú, Puerto Rico, República Dominicana, Uruguay y Venezuela.

En 19⁶ países de América Latina, de marzo a junio de 
2020, se registraron 1409 feminicidios.

Imagen 29: Participantes de la visita a la Manzana del Cuidado de Tunjuelito- Ejercicio práctico de la Escuela "A cuidar se Aprende".
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En el Programa Calma, el hombre no es concebido 
desde el juzgamiento, es visto como producto de 
una sociedad patriarcal, en donde instituciones como 
la familia les han enseñado a lo largo de su vida, 
sobre cómo actuar para ser un “hombre de verdad”. 
Enseñanzas donde se prima, reprimir los sentimientos 
que manifiestan vulnerabilidad, tristeza y/o dolor, lo 
que genera en desborde de violencia por parte del 
hombre. 

Según los datos de la SCRD el 40% de los hombres 
en Bogotá experimentó violencia intrafamiliar en su 
infancia. El 72% de los casos, el agresor fue su padre.  
El 60% de los hombres están de acuerdo en que “los 
hombres no saben pedir ayuda cuando lo necesitan” y 
el 56 % creen que “los hombres prefieren resolver sus 
problemas solos.

De igual manera, durante varias generaciones se ha 
reproducido la falsa creencia de que las labores del 
cuidado son exclusivas para las mujeres, pues es 
una habilidad innata de ellas, esto ha generado que 
históricamente la mujer tenga una sobre carga con 
las múltiples responsabilidades del mantenimiento del 
hogar. 

La Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (ENUT) del 
2017, encontró que, en Bogotá, las mujeres emplean 
3 horas y 11 minutos diarios más que los hombres 
en el desarrollo de las actividades del cuidado no 
remunerado al interior de los hogares, lo que sígnifica 
para ellas contar con menos tiempo que los hombres 
para educarse, desarrollar una actividad laboral 
remunerada, descansar o divertirse. (SCRD,2022,p.4)

Desde esta sensibilidad y reconocimiento de la cultura 
machista, el Programa Calma, además de generar 
un espacio donde los hombres pueden expresar 
sus sentimientos y pensamientos desde el dialogo y 
comprensión con la Línea Calma, está transformando 
con la Escuela Hombres al Cuidado un sistema de 
creencias, a través de herramientas pedagógicas, 
como ayudas narrativas y comunicativas a nivel digital 
(miniserie), juegos no sexistas, performance, charlas, 
entre otros. 

Imagen 30: Participantes de la visita a la Manzana del Cuidado de Tunjuelito.
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¿Qué nos deja el                                                                                                                                               
    Encuentro Andino? VI
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Los temas y metodologías abordados en el VI 
Encuentro Andino, permitieron además de reconocer 
que hay un largo camino por recorrer como región y 
sobre todo como país anfitrión en la implementación 
del MAM aterrizado al contexto de la región y del país,  
logro generar un espacio de construcción de pasos- 
estrategias para ese camino que puede ser transitado 
ahora con nuevos aliados identificados y reconocidos 
en el VI Encuentro Andino. 

El 100%⁷ de los asistentes consideraron que las 
metodologías desarrolladas fueron pertinentes para 
adquirir conocimientos y/o habilidades y los temas 
abordados estuvieron acordes con las necesidades y 
contextos de la región (Ver anexo 6 y 7).

Por lo anterior, el primer día dejo CONSTRUIDA varias 
semillas de esperanza para la EPJA, las cuales se 
espera que florezcan con la construcción de redes 
que permitan analizar, fortalecer y/o reconstruir las 
estrategias propuestas en las mesas de trabajo. 
El Ministerio de Educación Nacional de Colombia, 
reconoce que en un panorama, donde según cifras del 
DANE 2018 “se cuenta con 5 departamentos con tasas 
de más del 10% de analfabetismo y 850.000 personas 
adultas mayores están en situación de analfabetismo” 
(Luis Eduardo Acuña, profesional especializado de 
la Subdirección de Permanencia) es fundamental  
gestionar recursos y alianzas entre los actores de la 
EPJA. Por otro lado, el representante del MEN solicita 
a la DVV International la sistematización del ejercicio 
realizado en las mesas de trabajo, debido a que es un 
insumo valioso para estos momentos en los cuales se 
están concretando acciones y programas pensados 
en la educación para jóvenes y adultos.

El segundo día, permitió evidenciar que la diversidad 
de experiencias, saberes y conocimientos, lejos de ser 
una barrera, son una puerta abierta para la construcción 
de NUEVOS HORIZONTES, posibilidades y sinergias 
entre los actores nacionales e internacionales, con una 
visión fresca y nutrida de la Educación Para Jóvenes 
y Adultos. Así mismo, se resaltó la importancia de 
profundizar la multiculturalidad en los procesos 
formativos, a través del intercambio de conocimientos 
y saberes gestados en las universidades y en 
los territorios que permitan potenciar el poder del 
conocimiento en la transformación. 

El tercer día,  además de mostrar la pedagogía, desde 
formatos informales e innovadores, como herramienta 
principal para lograr trasformaciones profundas de 
creencias y costumbres que limitan la construcción 
de una sociedad en paz, evidencia la importancia de 
unir esfuerzos entre las diferentes organizaciones 
estatales para lograr el Sistema Distrital de Cuidado, 
el cual tiene como objetivo reconocer el trabajo de 
cuidado a las personas que lo realizan; redistribuir el 
trabajo de cuidado entre hombres y mujeres, y reducir 
los tiempos de trabajo de cuidado no remunerado a 
las personas cuidadoras (Ver Anexo 5).

Por último, para lograr una EPJA Integral y 
transformadora que llegue a los territorios, es 
fundamental la gobernanza, donde participen los 
diferentes actores de la EPJA en la construcción de 
políticas públicas que permitan posicionar la EPJA y 
construir procesos, teniendo en cuenta los contextos 
heterogéneos que aborda la EPJA.

⁷ 67% considero que las metodologías estuvieron correctas para adquirir conocimientos y/o habilidades. El 33% considero que fueron buenas. 

Imagen 31: Primer día VI Encuentro Andino - Asistentes.



MEMORIA VI ENCUENTRO ANDINO - DVV INTERNATIONAL COLOMBIA 79

Anexos
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Anexo 1
Línea de tiempo Encuentros Andinos

Primer encuentro

Segundo encuentro

Tercer encuentro

Cuarto encuentro

Quinto encuentro

Sexto encuentro

Lugar: Ecuador

Tema: Interculturalidad

Lugar: Perú

Tema: Curriculum Intercultural

Lugar: Bolivia

Tema: Formación Técnica

Lugar: Ecuador

Tema: Objetivos de Desarrollo Sostenibles y 
EPJA

Lugar: Perú

Tema: Rol y valor social de la educación de 
personas jóvenes y adultas en los contextos de 
crisis y en el desarrollo sostenible

Lugar: Colombia

Tema: Hacia una EPJA integral y transformadora

2012

2013

2016

2018

2020

2023
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Anexo 2
Metodologías Día 1 | construyamos

El día inició con dos conversatorios moderados por 
Mauricio Velasco, Coordinador Programa Regional de 
Sur América (DVV International). El principal objetivo 
de los conversatorios era introducir la discusión y 
despertar el interés de los participantes sobre el Nuevo 
Marco de Acción de Marrakech, las experiencias de 
países como Perú y México en la implementación 
del MAM, con el fin de incentivar la discusión en las 
mesas de trabajo desarrolladas en horas de la tarde.  

En el primer Conversatorio “De Belém a Marrakech: 
logros, pendientes y nuevas prioridades”, Nelsy 
Lizarazo, Coordinadora General de la Campaña 
Latinoamericana por el Derecho a la Educación 
(CLADE) y Timothy Ireland Vicepresidente del 
Consejo Internacional de Educación para Personas 
Adultas (ICAE), invitados expertos, reflexionaron 
sobre los logros alcanzados con la implementación 
del Marco de Acción de Belém, pero también los 
retos pendientes luego de la aprobación del marco de 
Acción de Marrakech.

En el segundo Conversatorio “Implementación del 
Marco De Acción de Marrakech en México y Perú”.  
Cecilia Orozco, Directora Académica del Instituto 
Nacional de Educación de Adultos - Secretaría 
de Educación de México; José Prado Macalapú, 
Coordinador del Fortalecimiento de Capacidades de la 
Dirección de Educación Básica Alternativa-Ministerio 
de Educación Perú y Walter Quispe, Director de la 
DVV International Perú, relataron los avances, lo 
que resultó bien y los desafíos en los procesos de 
implementación de los acuerdos suscritos en este 
ámbito. 

Posterior a cada conversatorio, el público virtual y 
presencial interactuó con los invitados expertos, al 
exponer sus comentarios y/o preguntas. 

En la jornada de la de tarde, se llevó a cabo las Mesas 
de Trabajo mixtas, las cuales reunieron a más de 50 
participantes que representan los distintos actores 

de la EPJA a nivel internacional y nacional, con el 
objetivo de fomentar la discusión e intercambio sobre 
los desafíos y mejores prácticas en la implementación 
del Nuevo Marco de Acción de Marrakech en las 5 
Áreas claves, con el propósito de construir posibles 
estrategias locales y regionales sobre los desafíos en 
las Áreas claves: 

Gobernanza 

Pierre y Peters (2000) y Meuleman (2009) (Como se 
citó en Zurbriggen, 2010, p.3) “definen gobernanza 
como la totalidad de las interacciones entre organismos 
públicos, sector privado y sociedad civil, destinadas 
a resolver los problemas sociales o la creación 
de oportunidades de la sociedad. La gobernanza 
es un concepto que incluye todos los modelos de 
gobernanza, incluyendo la jerarquía”. 

La buena gobernanza facilita la aplicación de la 
política de aprendizaje y educación de adultos de 
manera eficaz, transparente, responsable y equitativa. 
La representación y la participación de todas las 
partes interesadas son indispensables para garantizar 
que sea receptiva a las necesidades de todos los 
educandos, especialmente de los más desfavorecidos 
(VI CONFINTEA). 

Financiamiento 

“El aprendizaje y la educación de adultos son una 
inversión valiosa que produce beneficios sociales 
al crear sociedades más democráticas, pacíficas, 
integradoras, productivas, saludables y sostenibles. 
Las inversiones financieras importantes son esenciales 
para asegurar la prestación de un aprendizaje y una 
educación de adultos de calidad” (VI CONFINTEA).

Participación, inclusión y equidad. 

La educación inclusiva es fundamental para alcanzar 
el desarrollo humano, social y económico. Dotar a 
todos los individuos para que desarrollen su potencial 
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contribuye de manera importante a alentarlos a convivir armoniosa y dignamente. Nadie puede ser objeto 
de exclusión por su edad, sexo, origen étnico, condición migratoria, idioma, religión, discapacidad, condición 
rural, identidad u orientación sexual, pobreza o por haber sido desplazado o encarcelado. Es especialmente 
importante combatir los efectos acumulados de múltiples desventajas. Deben tomarse medidas que amplíen la 
motivación y el acceso a todos (VI CONFINTEA, 2009). 

Políticas 

Las políticas y las medidas legislativas relativas a la educación de adultos tienen que ser globales, incluyentes 
e integradas en una perspectiva de aprendizaje a lo largo y ancho de la vida, basadas en enfoques sectoriales 
e intersectoriales, y abarcar y vincular todos los componentes del aprendizaje y la educación (VI CONFINTEA). 

Calidad  

“La calidad del aprendizaje y la educación es un concepto y una práctica holísticos y multidimensionales que 
exigen que se les preste constantemente atención y que se desarrollen permanentemente. Para fomentar una 
cultura de la calidad en el aprendizaje de adultos hace falta que el contenido y las modalidades conforme a las 
cuales se imparte la enseñanza sean pertinentes, que se evalúen las necesidades en función de los alumnos, 
que se adquieran múltiples competencias y conocimientos, que los educadores estén profesionalizados, que 
se enriquezcan los entornos de aprendizaje y se potencie la autonomía de las personas y las comunidades” (VI 
CONFINTEA).

Cada mesa de trabajo estaba guiada y orientada por un moderador/a y relator/a. 

Los participantes del Encuentro se distribuyeron, en 5 grupos de acuerdo con el actor que representan, con el 
objetivo de que en cada mesa participe al menos 1 miembro por cada actor de la EPJA: 

Actores de la EPJA invitados: Representante de países invitados, Institucionalidad/Estado, Academia, 
Organizaciones de la sociedad civil y Sector Privado 

Las mesas de trabajo, se desarrollaron en las siguientes secciones: 

En la Sección 1: 

Lluvia de ideas, los participantes rotaron por al menos 3 mesas de trabajo y junto con los moderadores y 
relatores de cada mesa, debatieron los principales desafíos de la EPJA entorno a las Áreas claves del MAM. 

Tabla 1: Mesas de trabajo, moderadores y relatores.

Mesas de trabajo Moderadores Relatores

Mesa 1: Gobernanza Nesly Lizarazo Andrea Angiolani

Mesa 2: Financiamiento Walter Quispe Julián Umaña

Mesa 3: Participación Eva Koenig Pilar Herrera

Mesa 4: Políticas Meike Woller Laura Alarcón

Mesa 5: Calidad Ana Delgado Edgar Martínez
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En la Sección 2: 

Estrategias, los participantes construyeron una estrategia sobre un desafío que previamente, a través de la 
Matriz de Priorización del Problema, consideraban el más importante para lograr la visión en unos 6 años sobre 
el Área clave que estaban trabajando. Las técnicas de formulación de proyectos y de política pública, como es 
el árbol de problemas y objetivos, fueron esenciales para establecer unos objetivos específicos claros y llegar 
a los resultados de esta sección.  

Por último, en la Sección 3: Socialización, se seleccionó previamente a un representante de cada mesa, para 
que compartiera el resultado de las dos secciones previas. 

Frente a lo anterior, es importante reconocer que: 

•	 Este es un primer ejercicio que permitió construir un insumo de posibles estrategias, para continuar el 
trabajo de análisis y planeación sobre estas. 

•	 Por temas de tiempo se establecieron únicamente dos objetivos específicos con sus respectivas acciones.

•	 Por cuestiones metodológicas y prácticas, se organizaron las mesas de trabajo por cada una de las áreas. 
Sin embargo, esto no pretendía limitar a que algunas de las estrategias estuvieran relacionadas con otras 
áreas. Pues se reconoce y se apoya la necesidad de una visión integral a la hora de planear y formular 
acciones en torno a la EPJA. 
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Anexo 3 
Ponencia | De Belem a Marrakech, logros 
pendientes y nuevas prioridades

Timothy Ireland (ICAE)

Nelsy Lizarazo Castro (CLADE)

Introducción

En junio del año 2022, se llevó a cabo en Marrakech 
la VII CONFINTEA, en la que se acordó un Marco de 
Acción para la próxima década en torno a las políticas 
de Educación de Personas Jóvenes y Adultas (EPJA). 
Este marco, conocido como el Marco de Acción de 
Marrakech (MAM), orienta a los Estados miembros 
de la UNESCO y a las partes interesadas en el 
aprendizaje y educación de adultos (AEA) a tomar 
acciones en una perspectiva de aprendizaje a lo largo 
de toda la vida.

Este documento recoge algunas reflexiones 
compartidas entre el ICAE y CLADE sobre el 
camino recorrido entre la VI  y la VII CONFINTEA y 
se organiza en torno a las preguntas sugeridas por 
la DVVI. Finalmente, retrata también las reflexiones 
del proceso colectivo que llevamos adelante como 
Plataforma de Redes Regionales por la EPJA⁸.

En torno a logros y retos pendientes entre la VI y 
VII CONFINTEA

Identificamos tres logros  relevantes a lo largo de los 
12 años transcurridos entre una y otra CONFINTEA. 

El primero de ellos es la producción de cinco 
Informes Globales sobre Aprendizaje y Educación 
de Adultos, conocidos como GRALE. Los cinco 
informes publicados proporcionan información de 
seguimiento a los acuerdos tomados en Belém.  Antes 
de  la CONFINTEA VI no existían y, si bien se trata 
de informes todavía mejorables, constituyen un aporte 

significativo considerando, además, el amplio período 
de tiempo que transcurre entre conferencias.

Un segundo avance destacable es la aprobación de 
la Recomendación sobre Aprendizaje y Educación 
de Adultos en 2015, adoptada en la 38ª Conferencia 
General de la UNESCO. Esta Recomendación 
sustituye a la de 1976 y es, al momento, el único 
instrumento normativo internacional referido a la 
EPJA. El documento retoma las líneas estratégicas 
del Marco de Acción de Belém, destaca el enfoque 
de aprendizaje a lo largo de toda la vida y exhorta a 
los Estados a establecer medidas que permitan  “dar 
efecto a los principios de esta Recomendación en su 
territorio”.

Finalmente, destacamos como logro la configuración, 
en el año 2021, de la Plataforma de Redes 
Latinoamericanas por la EPJA, en la que participan 
CEAAL, CLADE, ICAE, ALER y la Federación 
Internacional Fe y Alegría. La plataforma es un espacio 
de articulación que busca darle mayor fuerza y unidad 
a las voces de la sociedad civil.

Con respecto a los retos pendientes, quizás el 
mayor de ellos es que llegue efectivamente a las 
personas más vulnerables, como pueblos indígenas, 
afrodescendientes, personas privadas de libertad, 
entre otras. Como es generalmente el caso, los 
grupos más vulnerables son los grupos que tienen 
más dificultad de acceder a sus derechos. A pesar de 
los esfuerzos hechos en el campo de la alfabetización, 
por ejemplo, todavía hay 770 millones de personas 
adultas analfabetas en el mundo de los cuales 3/5 son 
mujeres.

Otra cuestión central es el financiamiento. Pocos 
países alcanzan el 4% del presupuesto de la educación 
para la EPJA y la gran mayoría están por debajo del 

⁸ Composta por: CLADE, CEAAL, ALER, ICAE, REPEM y Fe y Alegría
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0.4%. De otro lado, y como desafío clave, está el 
reconocimiento y concreción de la educación como un 
derecho humano y la importancia fundamental de la 
EPJA para la ciudadanía y la formación para el trabajo.

Como balance, vale decir que, luego de más de 13 
años desde la CONFINTEA VI, los avances logrados 
en relación a los compromisos allí pactados, son 
puntuales y muy parciales. En buena parte no se 
ha pasado de la retórica a las políticas públicas, 
estrategias y acciones integrales y multisectoriales. Y 
finalmente, es necesario advertir que la EPJA no ha 
sido integrada en su pleno sentido, valor y significado 
ni en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), 
ni en el conjunto de la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible.

En torno a la incidencia de la sociedad civil en el 
MAM y la participación de los Estados

Una cuestión central a comprender de espacios 
multilaterales como la CONFINTEA, es que, por un 
lado, tienen una relevancia enorme en el sentido de 
que permiten poner temas centrales sobre la mesa, 
dialogar directamente con los representantes de los 
Estados y abren espacios para negociar prioridades. 
Por otra parte, son espacios globales con amplia 
diversidad en la que todos los Estados tienen que 
encontrar puntos de acuerdo en los que se puedan 
comprometer. Es importante entonces dimensionar 
estos espacios, comprender la complejidad de los 
procesos de incidencia y valorar los avances que se 
logran en la negociación, teniendo en cuenta que en 
este tipo de procesos se logra avanzar más cuanto 
más se facilite la comprensión de prioridades desde 
los lenguajes y enfoques diferentes de sociedad civil 
y Estados.

Desde la Plataforma valoramos muchísimo el proceso 
de consulta que se llevó adelante, alentado por la 
Oficina Regional de la UNESCO, en Santiago de 
Chile, OREALC, con una perspectiva participativa. 
Fue un proceso en el que todos los actores tuvimos 
voz, tuvimos espacios de debate y diálogo y logramos 
una declaración conjunta desde la región, que fue 
insumo para la declaración final en Marrakech, como 
lo fueron las de todas las regiones.

En Marrakech logramos ponernos de acuerdo con 
los representantes gubernamentales de la región 
y acordar prioridades no negociables en el MAM: 
género, salarios dignos para los y las educadoras, 
formación y profesionalización, financiamiento público 

adecuado para la EPJA y, fundamental, la perspectiva 
del derecho.

Desde la Plataforma logramos una amplia 
participación y convergencia de posiciones en la 
región latinoamericana. Por otra parte, la participación 
de representantes de la sociedad civil en el comité 
asesor de la CONFINTEA, representó una oportunidad 
para incidir en el MAM. Un tercer momento clave fue la 
realización del Foro de la Sociedad Civil, desarrollado 
un día antes de la CONFINTEA VII. Constituyó una 
oportunidad para discutir entre organizaciones de 
la sociedad civil para llegar a una carta que fue la 
base de nuestras negociaciones en la conferencia. 
Por último, la sociedad civil participó de modo muy 
coordinado, en la comisión de redacción del MAM. Allí 
tuvimos representantes que consiguieron argumentar 
con mucha fuerza nuestras prioridades.

En torno a prioridades del MAM en América Latina 
y Caribe

En primer lugar, es fundamental continuar la lucha 
por el reconocimiento del derecho humano a la 
educación, incluida la EPJA, como un derecho 
humano fundamental. Este reconocimiento es central 
porque es el que nos permite, como sociedad civil, 
exigir la garantía de ese derecho a los Estados. El 
derecho a la educación es un derecho que los Estados 
lo tienen que garantizar, que es cuestión pública, que 
exige financiamiento público y esto es responsabilidad 
del Estado. La EPJA hace parte integral del derecho 
humano a la educación y no es un enfoque que está 
realmente asumido en nuestra región.

En segundo lugar, es urgente desbloquear el potencial 
del aprendizaje y la educación de jóvenes y adultos para 
la acción climática. Sabemos que el cambio climático 
representa una enorme amenaza para la humanidad 
y todas las especies en el planeta. Además, nos lleva 
a cuestionar los patrones actuales de producción 
y consumo, reinventar industrias y aceptar nuestra 
responsabilidad moral por las generaciones futuras. El 
cuidado del planeta es un imperativo global y la EPJA 
es un campo vital para avanzar en este sentido.

Un tercer punto central es comprender de mejor 
modo el alcance del impacto de la pandemia. La 
experiencia nos muestra la necesidad de promover el 
acceso igualitario al aprendizaje en entornos digitales 
que, como sabemos, fue muy desigual: evidenció las 
brechas y es urgente que sea democratizado, como 
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catalizador de la garantía del derecho humano a la 
educación y al conocimiento. 

Otra cuestión que sigue siendo un desafío es la 
cuestión de género dentro de la EPJA, el cierre 
de brechas de género y de acceso para jóvenes y 
adultas mujeres, así como para la población LGBTQ+ 
que sigue siendo un desafío para la región y puede 
significar uno de los mayores avances en el cierre de 
las brechas existentes en la región.

Es crucial volver a poner en prioridad, la importancia 
del concepto de aprendizaje a lo largo de la vida. La 
EPJA no puede ser pensada como compensatoria, 
tiene que ser pensada en la perspectiva del aprendizaje 
a lo largo de la vida y esto es fundamental de cara a 
los desafíos que tenemos hacia adelante, desde la 
crisis climática hasta los tecnológicos y demográficos. 
La educación hace parte de la vida y por eso, invertir 
en crear esta cultura de aprendizaje y las condiciones 
para crearla, es fundamental.

Finalmente un elemento central en nuestra 
participación en los espacios de incidencia 
nacional, regional y global es lograr que la EPJA 
sea comprendida como un catalizador de la Agenda 
2030, cuyas metas constituyen un compromiso de los 
Estados. El último proceso de monitoreo de la Agenda 
revela que estamos lejos de lograrlas.

En torno a los comentarios y preguntas

Las brechas existentes tanto digitales como de género 
y otras, son anteriores a la pandemia. La pandemia las 
evidenció y las profundizó.

El diálogo entre sociedad civil y Estado no es fácil, 
pero se hace indispensable encontrar los caminos 
y los lenguajes que permitan el acuerdo entre estos 
actores para lograr políticas públicas y financiamiento 
para su ejecución. 

El ritmo al que vamos como organizaciones de la 
sociedad civil no es el ritmo en el que funcionan los 
Estados. Con esa realidad tenemos que trabajar. 
Son los Estados que tenemos, con sus fortalezas 
y debilidades. Los Estados son nuestro principal 
interlocutor para la garantía de derechos y es necesario 
trabajar e incidir en ellos. Es central identificar dónde 
están nuestros aliados. También es central llegar con 
propuestas y datos. Por eso es clave investigar, contar 
con datos cuantitativos y cualitativos, propuestas y 
resultados. Evidenciar cómo la EPJA contribuye al 
desarrollo del país. Es fundamental desde la sociedad 

civil fortalecer capacidades para entrar en ese diálogo 
que sea realmente incidente.

Es necesario evaluar el contexto. Los espacios para 
la organización de la sociedad civil han disminuido en 
los últimos 20 años, así que sostener los espacios y 
fortalecerlos, es un desafío. Además, hay una tendencia 
a pensar la EPJA como educación a distancia y esto 
es un riesgo enorme. Las tecnologías y entornos 
digitales son instrumentos útiles pero el encuentro y 
el intercambio presencial, son irreemplazables. En 
nuestra región tenemos una riqueza y experiencia 
enormes.

El trabajo de incidencia en EPJA tiene que ser 
multisectorial en el sentido de que es necesario 
involucrar no solo a los ministerios de Educación, 
sino también a los de Finanzas, Trabajo, Salud, Medio 
Ambiente y otros. 

Reflexiones finales

Como hemos comentado , “Como balance, vale decir 
que, luego de más de 13 años desde la CONFINTEA 
VI, los avances logrados en relación a los compromisos 
allí pactados, son puntuales y muy parciales”.

En ese período, la narrativa dominante del Aprendizaje 
y la Educación de Adultos se ha centrado en aquellas 
habilidades que demanda el mercado laboral, con un 
enfoque en el sujeto individual más que en el colectivo, 
motivado por el imperativo de ‘crecer la economía y 
las ganancias’ a cualquier costo.

En las palabras de la Declaración del Foro de la 7 
Sociedad Civil (Marrakech, junio de 2022): “En la 
actualidad, la comunidad mundial está luchando con 
un espectro complejo de crisis creadas por humanos, 
incluido el COVID-19 pandemia, cambio climático, 
impacto negativo de la digitalización, inteligencia 
artificial y otras nuevas tecnologías, la amenaza 
nuclear, el debilitamiento de la democracia y el uso 
de violencia en lugar de negociación y diálogo. De ahí 
la necesidad, en palabras del Informe de la UNESCO 
sobre el Futuro de la Educación, para “Un Nuevo 
Contrato Social para la Educación”.

 ¿Cómo transformar la EPJA para que sea relevante 
frente a los retos mencionados anteriormente? Si 
bien la escolarización sigue siendo considerada uno 
de los desafíos centrales de la educación de jóvenes 
y adultos en América Latina, ¿cómo reconstruir y 
valorar la dimensión política y emancipadora del 
proceso educativo? Nuestros actuales procesos de 
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enseñanza-aprendizaje siguen estando demasiado preocupados por la enseñanza y no por el aprendizaje. 
¿Cómo colocar a los educandas y educandos en el centro de nuestras preocupaciones pedagógicas en términos 
teórico-metodológicos, políticos y prácticos? En un mundo aún dominado por el neoliberalismo, el predominio 
del mercado y la influencia de la empleabilidad en la forma de educación de jóvenes y adultos que ofrecemos, 
¿cómo establecer nuevas utopías en que los principios de calidad de vida, solidaridad, justicia social y ecológica 
y sustentabilidad predominan sobre el consumismo, el individualismo y una visión antropocéntrica de la relación 
entre el mundo natural y el humano?

Concluimos con la exhortación del MAM: 

“El cambio climático representa una enorme amenaza para la humanidad y para otras especies. Nos impulsa 
a cuestionar los actuales modelos de producción y consumo, a inventar nuevas industrias y a aceptar la 
responsabilidad moral por las generaciones futuras, reconociendo que el cuidado del planeta debe convertirse 
en un imperativo mundial”.
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Anexo 4 
Metodologías Día 2 | Nuevos Horizontes

Las metodologías desarrolladas permitieron conversar 
y evidenciar los NUEVOS HORIZONTES de la EPJA. 
Una EPJA pensada y vivida desde un enfoque integral 
que vincula los procesos formales, no formales e 
informales de aprendizaje. 

La moderadora Ana Delgado  coordinadora de 
proyectos, programa Ecuador, DVV International, 
guió el desarrollo del Panel de Experiencia: EPJA 
Integral y Transformadora – “Mejores Prácticas 
de procesos formales, no formales e informales 
que reconocen los distintos aprendizajes del 
ser humano a lo largo de toda la vida” a nivel 
internacional y nacional, con el objetivo de visibilizar 
las distintas experiencias, lecciones aprendidas y 
mejores prácticas de los actores (gubernamentales, 
académicos, líderes sociales, organizaciones no 

gubernamentales, populares, comunitarias, sector 
privado etc.) que trabajan, representan y desarrollan 
la EPJA de manera Integral, reconociendo los distintos 
aprendizajes del ser humano a lo largo de toda la vida.  

En el primer bloque de la jornada de la mañana 
conocimos experiencias de Ecuador, México, 
Cuba y Perú. Además, conocimos una iniciativa 
liderada por Alotrópico una organización de base de 
Educador y la Asociación de Desarrollo Campesino 
de Colombia quien trabaja principalmente en Nariño, 
al suroccidente de Colombia. Después, tuvimos la 
oportunidad de conocer el trabajo de múltiples actores 
Colombianos, que adelantan procesos de aprendizaje 
diversos, inclusivos y diferentes en Bogotá, Córdoba, 
Cartagena, Chocó, y Nariño.

Tabla 2: Experiencias Internacionales

Nombre del Proyecto | Empresa 
|Organización

Panelistas Redes de contacto

ESCUELA BINACIONAL DE 

AGROECOLOGÍA. COL-ECU.

Santiago Levy | Coordinador | Proyecto 

Fundación Altrópico

Carmen Villota | Coordinadora | Asociación para 

el Desarrollo Campesino-ADC

Alotrópico: 

Asociación para el Desarrollo Campesino-

ADC

LAS INICIATIVAS DE ADAPTABILIDAD 
AL CAMBIO CLIMÁTICO (IACC): 
UNA EXPERIENCIA INCLUSIVA 
Y PARTICIPATIVA DESDE LA 
COMUNIDAD

Mariano Isla | Coordinador | Programa Cuba | 
DVV International Cuba

DVV International Cuba

PRÁCTICAS EDUCATIVAS BILINGÜES
José Romero | Coordinador | Proyectos DVV 
International México

DVV International México

PROGRAMA JÓVENES 
CONSTRUCTORES SEDE LAGO 
AGRIO.

Kathy Alverca | Coordinadora |Proyecto 
Fundación Mons. Cándido Rada (FUNDER)

Proyecto Fundación Mons. Cándido Rada 
(FUNDER)

LA EDUCACIÓN DE JÓVENES 
Y ADULTOS DESDE UNA 
CONSTRUCCIÓN SOCIAL EN EL 
CONTEXTO ECUATORIANO

Madelin Rodríguez | Docente y Directora 
de proyectos de investigación | Universidad 
Nacional de Educación Ecuador

Universidad Nacional de Educación Ecuador

RURALIA UNA INICIATIVA DE ES HOY 
PERÚ

Angélica Zevallos | Directora Ejecutiva de 
Ruralia una iniciativa de Es Hoy

Ruralia una iniciativa de Es Hoy

https://altropico.org.ec/
https://adc.org.co/quienes-somos/
https://adc.org.co/quienes-somos/
https://www.dvv-international.mx/paises/cuba
https://www.youtube.com/watch?v=liU_jVbLc80
https://www.youtube.com/watch?v=liU_jVbLc80
https://www.dvv-international.mx/paises/cuba
https://funder.edu.ec/portal/
https://funder.edu.ec/portal/
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Z5qAPATlH0vqnqueosMIlQX5unlMz1vL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Z5qAPATlH0vqnqueosMIlQX5unlMz1vL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Z5qAPATlH0vqnqueosMIlQX5unlMz1vL
https://unae.edu.ec/oferta/maestria-en-educacion-de-jovenes-y-adultos-universidad-nacional-de-educacion-unae/
https://eshoy.pe/ruralia/
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Nombre del Proyecto | Empresa 
|Organización

Panelistas Redes de contacto

PROGRAMA CALMA

Giancarlo Chiappe Ferroni | Director | 

Transformaciones Culturales Secretaría de 

Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá

Secretaria de Cultura, Recreación y Deporte 

de Bogotá

MUSEO ETNOPEDAGÓGICO 
COMUNITARIO

Maria Yovadis Londoño Agudelo | Directora y 
Docente | Institución Etnoeducativa San José 
de Uré, Córdoba.

Museo Etnopedagogico

PLATAFORMA EDUCATIVA EN LA 
NUBE PARA MEJORAR LA CALIDAD 
DE LA EDUCACIÓN EN LOS 
COLEGIOS PÚBLICOS.

Edgar Leonardo Martínez | Docente | Colegio 
Fernando Mazuera Villegas |Jornada Nocturna

Experiencias pedagógicas

Plataforma Educativa

Cursos virtual de química

PROGRAMA PUEBLOS EN 
MOVIMIENTO

Javier Ortiz | Representante | Fundación 
Círculo de Estudios

Fundación Círculo de Estudios

NUQUIFISH

Catalina Diaz | Gerente de ventas

Omar Reyes | Gerente de producción y 
operaciones

NUQUIFISH

Tabla 3: Experiencias Nacionales

Posteriormente, Vicente Revelo Director de la Asociación para el Desarrollo Campesino – ADC facilitó el Diálogo 
de Saberes “Construcción de puentes entre procesos formales y no formales de educación a lo largo 
de la vida” entre estos distintos actores de la EPJA con el propósito de intercambiar ideas, sentires, imágenes, 
nociones, conceptos, prácticas, historias, y vivencias sobre las distintas alternativas que plantean ellos y ellas 
alrededor de la construcción de puentes en los diferentes formatos de aprendizaje, anclado en la educación a 
lo largo de la vida.

A continuación se presentan los invitados al diálogo de Saberes. 

•	 Karina Rivadeneira |Subsecretaria de Educación Especializada e Inclusiva | Ministerio de Educación de 
Ecuador 

•	 Marco Gabriel Noboa| Director Nacional de Educación para personas con escolaridad inconclusa| Ministerio 
de Educación de Ecuador 

•	 Cecilia Narbasta |Directora | Centro de Educación Básica Alternativa CEBA e integrante RED Educadores 
EPJA Perú 

•	 Luis Eduardo Acuña | Profesional especializado | Ministerio Nacional de Educación (MEN) | Subdirección 
de Permanencia grupo de educación en el medio rural para jóvenes y adultos. 

•	 Alba Lucia |Profesional especializado | Inclusión e Integración de Poblaciones | Secretaría de Educación 
Distrital 

•	 Liliana Palacios Machado | Profesional especializado | Inclusión e Integración de Poblaciones | Secretaría 
de Educación Distrital

https://www.youtube.com/@EscuelaVirtualHombresalCuidado
https://www.youtube.com/@EscuelaVirtualHombresalCuidado
http://www.culturaciudadana.gov.co
http://www.culturaciudadana.gov.co
https://www.revistacredencial.com/historia/temas/museo-etnopedagogico-comunitario-del-alto-san-jorge-palenque-de-ure-un-museo-donde-se
https://www.youtube.com/watch?v=E4x57kbXNjM
https://www.youtube.com/watch?v=E4x57kbXNjM
https://redutic.com/cursos/innovacion-pedagogica/
https://www.kursos.org/
https://redutic.com/cursos/courses/curso-de-quimica-inorganica/
https://www.youtube.com/watch?v=TwxUKSZ5n1I
https://www.youtube.com/watch?v=TwxUKSZ5n1I
https://circulodeestudios.org/fundacion/
https://www.instagram.com/nuquifish/?hl=es
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•	 Ana María Cifuentes | Directora Ejecutiva de Procesos de Diálogo Social e Investigadora Línea de 
Movimientos Sociales, interculturalidad y Construcción de Paz | Instituto de Estudios Interculturales de la 
Pontificia Universidad Javeriana de Cali 

•	 Alejandro Álvarez Gallego| Rector | Universidad Pedagógica Nacional 

•	 Camilo Jimenez |Docente | Universidad Pedagógica Nacional

•	 Maria Yovadis Londoño Agudelo |Docente |Institución Etnoeducativa San José de Uré 

•	 Luis Eduardo Calpa Delgado | Asesor | Asociación para el Desarrollo Campesino - ADC

•	 María Elena Urbano Dorado | Coordinadora | Red EPJA-Coalición Colombiana por el Derecho a la Educación 

•	 Blanca Cecilia Gómez | Secretaria Técnica | Red EPJA-Coalición Colombiana por el Derecho a la Educación

Por último, la jornada finalizó con una Muestra Cultural de la agrupación Guineo Verde. A través de los 
ritmos tradicionales, transportaron al público hasta el Atlántico colombiano y conversaron sobre su labor en la 
generación de espacios de formación de músicas tradicionales dirigidas a niñas, niños, jóvenes y adultos. 

https://www.instagram.com/guineo_verde/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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Anexo 5 
Metodologías Día 3 | EPJA desde sus protagonistas

El último día del Encuentro Andino, se cerró con broche 
de oro al visitar la Escuela “A Cuidar se Aprende”, 
ubicada en una de la Manzanas del Cuidado en la 
localidad de Tunjuelito-Bogotá. La jornada duró de 
10:00 am a 2:00 pm y se dividió en dos momentos. 

El primer momento, fue liderado por Angie Olave 
coordinadora de la manzana del cuidado de la 
Localidad de Tunjuelito. La manzana es relativamente 
nueva, fue inaugurada a finales de noviembre del 
2022, desde entonces se ofrecen varios servicios para 
las mujeres cuidadoras⁹, como yoga y/o meditación, 
danza, actividad física, educación financiera, 
agricultura urbana, biblioteca, entre otros. Así mismo, 
ofrecen espacios para las personas que ellas tienen 
a su cargo como a sus hijos e hijas y a familiares en 
condición de discapacidad. 

Parte de la innovación del sistema distrital del 
cuidado, es que no es solo una entidad la que brinda 
los servicios, lo que hizo el sistema de cuidado fue 
tomar todos los servicios de muchas de las entidades 
distritales, Secretaría de Educación, Secretaría 
de Salud, Secretaría de Seguridad, Convivencia y 
Justicia, Secretaría de Integración Social y Secretaria 
de Cultura. Cada entidad brinda un servicio y es la 
responsable de garantizar la prestación de este. Por 
esta razón, los estudios que realizan las mujeres 
cuidadoras se pueden convalidar, hay atención en 
salud, está la biblioteca que brinda la Secretaría de 
Cultura que es el componente de transformación 
cultural. Y la Secretaría de Integración Social, se hace 
cargo del cuidado de los niños y/o niñas que la mujer 
cuidadora tiene a cargo, para liberar el tiempo de las 
cuidadoras mientras ellas están en su proceso de 
formación. 

El segundo momento fue liderado por Juan David 
Cortés, orientador de la estrategia Hombres al cuidado 
y su equipo. El grupo se dividió en dos espacios. En el 
primer, los invitados, junto con su delantal de Hombres 
al Cuidado y a través del diálogo, el juego y risas 
aprendieron y/o desaprendieron sobre las labores 
del cuidado. Los hombres se acercaron a actividades 
del cuidado como peinar y cambiar un pañal, también 
jugaron y conversaron sobre las labores del hogar, 
como lavar la loza, la ropa, hacer el almuerzo etc. 

En el segundo espacio, se conversó y reflexionó sobre 
la Línea Calma, un canal de comunicación para todos 
los hombres mayores de 18 años en Bogotá que 
quieran tener un espacio para comunicarse y recibir 
orientación emocional, o que quieran formarse en 
herramientas para desaprender el machismo. 

Una vez los grupos rotaron por las estrategias 
mencionadas, se dio apertura para que los 
participantes comentaran sus reflexiones, algunas 
mujeres manifestaron que ellas también hacen parte 
de reproducir estas actitudes machistas al no dejar 
que sus parejas realicen las labores del cuidado por 
la creencia de que los hombres no hacen bien estas 
labores. 

Finalmente, Juan David Cortés, repartió el kit de 
Hombres al Cuidado, compuesto por el calendario de 
redistribución de las labores del hogar, cambiador de 
pañales, el delantal, limpión de cocina, el coge olla y 
la cartuchera de peinados. 

⁹ Angie Olave, aclara que en la manzana de Tunjuelito hay hombres cuidadores, sin embargo, la mayoría son mujeres. Por esta razón siempre 
hablar de mujeres. 
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Anexo 6 
Resultados de la encuesta de satisfacción

1. Satisfacción con los temas presentados en el 
VI Encuentro Andino de Educación

Bueno
Bueno

Bueno

Regular

Bueno

Bueno

15,1%
33%

33%

3%

18,1%

27%

Excelente Excelente

Excelente
Excelente

Excelente

84,8% 64%

67%
81,8%

73%

Agradecemos su participación en nuestro evento, esperamos que este espacio haya sido de gran provecho 
académico y profesional. 

Finalmente, quisiéramos solicitarle la evaluación del evento a través del siguiente formato que será de gran 
utilidad para próximos escenarios Califique los siguientes aspectos, siendo 

1) Excelente 

2) Bueno

3) Regular

4) Malo

2. Idoneidad de los conferencistas

3. Organización y logística del evento

4. Plataforma de transmisión virtual

5. La metodología utilizada fue la correcta para 
adquirir conocimientos y/o habilidades
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Anexo 7 
Programa VI Encuentro Andino. 

Día 1 Construyamos
Martes

28
Marzo

8:30-9:00 Acreditación

9:00-10:00

Palabras de Bienvenida
• Nicolas Jonas | Líder del Programa de Aprendizaje Inclusivo | UNESCO
• Olga Lucia Fuentes| Directora de Cobertura y Equidad | Ministerio de Educación Nacional
• Henry Samuel Murrain Knudson| Subsecretario Distrital de Cultura Ciudadana y Gestión de Conocimiento|

Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá
• Virginia Torres | Directora de Inclusión e Integración de Poblaciones | Secretaria de Educación Distrital
• Eva König |Oficial Regional América del Sur y Central, Cuba | DVV Internati onal Alemania

10:00-11:00
Conversatorio: “De Belém a Marrakech: Logros, Pendientes y Nuevas Prioridades”

• Nelsy Lizarazo | Coordinadora General | Campaña Latinoamericana por el Derecho a la Educación (CLADE)
• Timothy Ireland  | Vicepresidente | Consejo Internacional de Educación para Personas Adultas (ICAE)

11:00-11:15 Coffee Break

11:15-12:15

Conversatorio: “Caso de éxito, implementación del Marco de Acción en México y Perú”
• Cecilia Orozco | Directora Académica | Instituto Nacional de Educación de Adultos| Secretaria de

Educación de México.
• José Prado Macalapú | Coordinador| Fortalecimiento de Capacidades de la Dirección de Educación Básica

Alternativa| Ministerio de Educación - Perú.
• Walter Quispe | Director | DVV International Perú

12:15-13:45 Almuerzo de Invitados

13:45-14:10 Explicación: Metodología Mesas de Trabajo

14:10-15:15 Parte 1: Mesas de trabajo | Lluvia de Ideas | Área Clave del Marco Acción.

15:15-15:35 Coffe Break

15:35-16:35 Parte 2: Mesas de trabajo | Estrategias | Área Clave del Marco Acción

16:35-17:35 Parte 3: Mesas de trabajo | Socialización | Área Clave del Marco de Acción

17:35-17:45 Palabras de Cierre
Laura Alarcón| Directora |DVV International Colombia

19:00-20:00 Cena de Invitados
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Día 2 Nuevos Horizontes

Miércoles
29

Marzo

8:30-9:00 Acreditación
9:00-9:10 Apertura de la Jornada

9:10-10:40

Panel de Experiencias: EPJA Integral y Transformadora – “Mejores Prácticas de procesos formales, no
formales e informales que reconocen los distintos aprendizajes del ser humano a lo largo de toda la vida”

Experiencias Internacionales
• ESCUELA BINACIONAL DE AGROECOLOGÍA. COL-ECU.

Santiago Levy | Coordinador | Proyecto Fundación Altrópico
Carmen Villota | Coordinadora | Asociación para el Desarrollo Campesino-ADC

• LAS INICIATIVAS DE ADAPTABILIDAD AL CAMBIO CLIMÁTICO (IACC): UNA EXPERIENCIA INCLUSIVA Y PARTICIPATIVA DESDE LA
COMUNIDAD

Mariano Isla | Coordinador | Programa Cuba | DVV International Cuba.
• PRACTICAS EDUCATIVAS BILINGÜES

Jesé Romero | Coordinador | Proyectos DVV International México
• PROGRAMA JÓVENES CONSTRUCTORES SEDE LAGO AGRIO

Kathy Alverca | Coordinadora |Proyecto Fundación Mons. Cándido Rada (FUNDER).
• LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS DESDE UNA CONSTRUCCIÓN SOCIAL EN EL CONTEXTO ECUATORIANO

Madelin Rodríguez | Docente y Directora de proyectos de investigación | Universidad Nacional de Educación Ecuador
• RURALIA UNA INICIATIVA DE ES HOY PERÚ

Angélica Zevallos | Directora Ejecutiva de Ruralia una iniciativa de Es Hoy.

10:40-11:00 Coffe Break

11:00-12:30

Experiencias Nacionales
• PROGRAMA CALMA

Giancarlo Chiappe Ferroni  | Director |  Transformaciones Culturales Secretaria de Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá
• MUSEO ETNOPEDAGÓGICO COMUNITARIO

Maria Yovadis Londoño Agudelo | Directora y Docente | Institución Etnoeducativa San José de Uré, Cordoba
• PLATAFORMA EDUCATIVA EN LA NUBE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN EN LOS COLEGIOS PÚBLICOS.

Edgar Leonardo Martínez | Docente | Colegio Fernando Mazuera Villegas |Jornada Nocturna
• PROGRAMA PUEBLOS EN MOVIMIENTO

Javier Ortiz | Representante | Fundación  Círculo de Estudios
• NUQUIFISH

Catalina Diaz | Gerente de ventas
Omar Reyes | Gerente de producción y operaciones

12:30-13:30 Almuerzo de Invitados

13:30-16:20

Dialogo de Saberes “Construcción de puentes entre procesos formales y no formales de educación a lo largo
de la vida”

• Karina Rivadeneira |Subsecretaria de Educación Especializada e Inclusiva | Ministerio de Educación de Ecuador
• Marco Gabriel Noboa| Director Nacional de Educación para personas con escolaridad inconclusa| Ministerio de Educación de

Ecuador
• Cecilia Narbasta |Directora | Centro de Educación Básica Alternativa CEBA e integrante RED Educadores EPJA Perú
• Luis Eduardo Acuña | Profesional especializado | Ministerio Nacional de Educación (MEN) | Subdirección de Permanencia grupo

de educación en el medio rural para jóvenes y adultos.
• Alba Lucia |Profesional especializado | Inclusión e Integración de Poblaciones | Secretaria de Educación Distrital
• Ana María Cifuentes | Directora Ejecutiva de Procesos de Diálogo Social e Investi gadora Línea de Movimientos Sociales,

interculturalidad y Construcción de Paz | Instituto de Estudios Interculturales de la Pontif i cia Universidad Javeriana de Cal i
• Alejandro Álvarez Gallego| Rector | Universidad Pedagógica Nacional
• Maria Yovadis Londoño Agudelo |Docente |Institución Etnoeducati va San José de Uré
• María Elena Urbano Dorado | Coordinadora | Red EPJA-Coalición Colombiana por el Derecho a la Educación
• Blanca Cecilia Gómez | Secretaria Técnica | Red EPJA-Coalición Colombiana por el Derecho a la

Educación
16:20-16:40 Coffe Break

16:40-17:50 Muestra Cultural y Artísti ca – Agrupación Son del Puente
Formación popular y comunitaria para niños, jóvenes y adultos de la localidad de Usme.

17:50-17:55 Palabras de Cierre
Meike Woller | Directora Regional Suramérica|DVV International

19:00-20:00 Cena de Invitados
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Anexo 8 
Listas de participantes
No. Nombre Apellido Organización Actor Correo

1 Laura Alarcón DVV INTERNACIONAL COLOMBIA Cooperación 
Internacional lalarcon@dvv-international.co

2 Angélica Peña DVV INTERNACIONAL COLOMBIA Cooperación 
Internacional APena@dvv-international.co

3 Daniela Pinto DVV INTERNACIONAL COLOMBIA Cooperación 
Internacional dpinto@dvv-international.co

4 Eva Koening DVV INTERNACIONAL ALEMANIA Sociedad Civil koenig@dvv-international.de

5 Mariano Isla DVV INTERNACIONAL CUBA Sociedad Civil DVV.Coord.Cuba@gmail.com

6 Mauricio Velasco DVV INTERNACIONAL ECUADOR Sociedad Civil velasco@dvv-international.org.ec

7 José Romero DVV INTERNACIONAL MÉXICO Sociedad Civil romero@dvv-international.mx

8 Dinno Zaghi DVV INTERNACIONAL GUATEMALA Sociedad Civil Zaghi@dvv-international.mx

9 Meike Woller DVV INTERNACIONAL  ECUADOR Sociedad Civil woller@dvv-international.org.ec

10 Walter Quispe DVV INTERNACIONAL  ECUADOR Sociedad Civil wquispe@dvv-international.edu.pe

11 Ana Delgado DVV INTERNACIONAL  ECUADOR Sociedad Civil elgado@dvv-international.org.ec

12 Andrea Angolini DVV INTERNACIONAL  ECUADOR Sociedad Civil programaecuador@dvv-
international.org.ec

13 Vicente Revelo ADC | INVITADO COLOMBIA PASTO Sociedad Civil joviresa2@gmail.com

14 Carmen Villota ADC | INVITADO COLOMBIA PASTO Sociedad Civil carvillota@gmail.com

15 Luis Carpa ADC | INVITADO COLOMBIA PASTO Sociedad Civil luiscalpa@gmail.com

16 Jimmy Zaambrano ADC | INVITADO COLOMBIA PASTO Sociedad Civil yimypopayan2014@hotmail.com

17 Catalina Díaz Ortíz NUQUIFISH | INVITADO COLOMBIA 
CHOCÓ

Sector 
Privado Nuquifish@gmail.com

18 Omar Alfonso Reyes Moreno NUQUIFISH | INVITADO COLOMBIA 
CHOCÓ

Sector 
Privado Nuquifish@gmail.com

19 María Elena Urbano
COALICIÓN COLOMBIANA POR 
EL DERECHO A LA EDUCACIÓN| 
INVITADO COLOMBIA ARMENIA

Sociedad Civil mariaelenaurbano@gmail.com

20 María 
Yovadis Londoño Agudelo

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SAN JOSÉ DE URE | INVITADO 
COLOMBIA

Academia mariayovadis@gmail.com

21 Ana María Cifuentes Alban PUJ CALI | INVITADO COLOMBIA 
CHOCÓ Academia ana.cifuentes@javerianacali.edu.

co

22 Julián Umaña Red EPJA | INVITADO COLOMBIA 
BARRANQUILLA Sociedad Civil juliumalan@gmail.com

23 Eliseo Cortina ODS | INVITADO COLOMBIA 
BARRANQUILLA Sociedad Civil cheocortina@gmail.com

24 Angélica Zevallos DIRECTORA RURALIA | INVITADO 
PERÚ Sector privado azevallos@eshoy.pe

25 Cecilia Narbasta
DIRECTORA CEBA MB | RED 
EDUCADORES EPJA | INVITADO 
PERÚ

Estado maripol.19@hotmail.com

26 Karina Rivadeneira SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
MINEDU| INVITADO ECUADOR Estado karina.rivadeneira@educacion.

gob.ec
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27 Marco 
Gabriel Noboa

DIRECTOR NACIONAL EDUCACIÓN 
ESCOLARIDAD INCONCLUSA 
MINEDU | INVITADO ECUADOR

Estado marco.noboa@educacion.gob.ec

28 Sandra Vaca
DIRECTORA METROPOLITANA 
EDUCACIÓN EXTRAORDINARIA  
QUITO | INVITADO ECUADOR

Estado sandra.vaca@quito.gob.ec

29 Kathy Alverca COORDINADORA YOUTHBUILD 
(FUNDER) | INVITADO ECUADOR Sociedad Civil kalverca@funder.edu.ec

30 Santiago Levy ALTRÓPICO | INVITADO ECUADOR Sociedad Civil carchi@altropico.org.ec

31 Madelin Rodríguez Universidad Nacional de Educación 
Ecuador | INVITADO ECUADOR Academia madelin.rodriguez@unaeedu.

onmicrosoft.com

32 Nelsy Lizarazo CLADE| INVITADO ECUADOR Sociedad Civil nelsy@redclade.org

33 Edgar 
Leonardo Martínez Colombia Bogotá | Red EPJA Sociedad Civil 26elmo@gmail.com

34 Pilar Herrera Colombia Bogotá | Red EPJA Academia pilih69@yahoo.es

35 Imelda Arana Sáenz Colombia Bogotá | Fundación de 
Apoyo Comunitario Sociedad Civil imearana@gmail.com

36 Herlinda Villarreal 
González

Colombia Bogotá | Asociación 
Nacional para la equidad de Genero Sociedad Civil hervigo13@hotmail.com

37 Diana Ocampo Colombia Bogotá | Fundación Trebol 
Shunda Sake Sociedad Civil dayanaocampo777@gmail.com  

trebol.ssfundacion2021.gmail.com

38 Fanny Gómez Colombia Bogotá | Centro de Apoyo 
Popular Sociedad Civil fbaruffol@gmail.com

39 Maribel Cojí Vega Colombia Bogotá | Asociación mujeres 
y madres abriendo caminos Sociedad Civil maribelcoji@gmail.com

40 Herminia Cristancho Colombia Bogotá | Asociación de 
veredas las calera Sociedad Civil cristanchoherminia@gmail.com

41 Nubia del 
Carmen Agudelo Pedraza Colombia Bogotá | Corporación de 

Mujeres de Bosa Sociedad Civil canupe12@hotmail.com

42 Hilda María García Colombia Bogotá | Centro de Apoyo 
Popular  Academia lomahilda@yahoo.com

43 Jorge Posada Colombia Bogotá | Docente 
universidad pedagogica nacional  Academia jjpossada@yahoo.es

44 Sandra 
Jeannette Morales Colombia Bogotá | Red EPJA Academia sajireth@gmail.com

45 Aura Paulina de Castillo Colombia Bogotá | Red EPJA Academia aurapaulina@gmail.com

46 Mireya Astroina Avaivira Colombia Bogotá | Red EPJA Academia No tiene

47 Blanca 
Cecilia Gómez

Colombia Bogotá | Secretaria Técnica 
| Red EPJA-Coalición Colombiana por 
el Derecho a la Educación

Sociedad Civil blacego@gmail.com

48 Jaime 
Enrique Blandón Schiller Colombia Bogotá | red EPJA | 

Secretaria de Educación Estado jeblandons@unal.edu.co

49 Camilo Jimenez Colombia Bogotá | Docente 
universidad pedagogica nacional Academia cejimenez@pedagogica.edu.co 

kalursis2@gmail.com

50 Alejandro Álvarez Gallego Colombia Bogotá | Rector Universidad 
Pedagogica. Academia aalvarez@pedagogica.edu.co

51 Liliana Palacios Colombia Bogotá | secretaria de 
Educación Academia lpalacios@educacionbogota.gov.co

52 Alba Lucia Cruz Colombia Bogotá | Secretaria de 
Educación Academia alcruzg@educacionbogota.gov.co

53 Cristian 
Camilo Duque

Colombia Bogotá | Secretaria de 
Educación profesional de educación 
para jóvenes y adultos DIIP

Sociedad Civil N.A

54 Ana 
Catherine Gaona

Colombia Bogotá | Secretaria de 
Educación profesional de educación 
para jóvenes y adultos DIIP

Sociedad Civil N.A
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55 Sandra 
Viviana Galeano

Colombia Bogotá | Secretaria de 
Educación profesional de educación 
para jóvenes y adultos DIIP

Sociedad Civil N.A

56 María del 
Rosario Torres Colombia Bogotá | Fundación Tomás 

Rueda Vargas Sociedad Civil direccionejecutiva@
tomasruedavargas.org

57 Juan David Cortés González Colombia Bogotá | SCRD Estado juan.cortes@scrd.gov.co

58 Jose Díaz Colombia Bogotá | SCRD Estado jose.diaz@scrd.gov.co

59 Giancarlo Chiape Colombia Bogotá | SCRD Estado giancarlo.chiappe@scrd.gov.co

60 Hernry Murrain Colombia Bogotá | SCRD

61 Javier David Ortíz Colombia Bogotá | Circulo de Estudios Estado javierortiz@circulodeestudios.org

62 Diego Andres Son del Puente 
Martínez

SON DEL PUENTE | INVITADO 
COLOMBIA Sociedad Civil diego08483@gmail.com

63 Cielito Angel Tamayo SON DEL PUENTE | INVITADO 
COLOMBIA Sociedad Civil N.A

64 Rafael Caro Daza SON DEL PUENTE | INVITADO 
COLOMBIA Sociedad Civil rafaelkarodazza@gmail.com

65 Julieth Martínez Cuello SON DEL PUENTE | INVITADO 
COLOMBIA Sociedad Civil N.A

66 Daniel 
Fernando Bautista SON DEL PUENTE | INVITADO 

COLOMBIA Sociedad Civil N.A

67 Nabor Infante Pinto Coordinador IED ALMIRANTE 
PADILLA EPJA JFS Sociedad Civil ninfant@educacionbogota.edu.co

68 Olmedo 
Alonso Agudelo Mejía Coordinador Colegio Agustín 

Fernández IED Sociedad Civil ninfant@educacionbogota.edu.co 
ninfant@educacionbogota.edu.co

69 Claudia Villa Rectora Colegio Antonio José Uribe Sociedad Civil cmvilla@educacionbogota.edu.co

70 José Alfonso Prieto Méndez Maestro EPJA Sociedad Civil Josealfonso5501@gmail.com

71 Patricia Rico Coordinadora Colegio técnico José 
Félix Restrepo Sociedad Civil modelosflexibles@ctjfr.Edu.co 

patriciai.ricot@ctjfr.edu.co

72 Sandra 
Liliana Riano Palencia Rectora Colegio Los Alpes IED Sociedad Civil sandra.riano285@

educacionbogota.edu.co

73 Alejandro Latorre Muete Estudiante Sociedad Civil latorrealejandro212@gmail.com

74 Alejandro Suarez Red EPJA Sociedad Civil alejandro6suarez9@gmail.com

75 Milena Correa Red EPJA Sociedad Civil milenacorrea87@gmail.com

76 Olga Lucia Fuentes Directora de Cobertura y Equidad-
Ministerio de Educación Estado ogallego@mineducacion.gov.co

77 Hernán Darío Parra Rodríguez
Subdirección de Permanencia, grupo 
de educación en el medio rural para 
jóvenes y adultos

Estado hparra@mineducacion.gov.co

78 Luis Eduardo Acuña Galindo 
MEN

Subdirección de Permanencia, grupo 
de educación en el medio rural para 
jóvenes y adultos

Estado luacuna@mineducacion.gov.co

79 Ana María Cardenas Navas
Subdirección de Permanencia, grupo 
de educación en el medio rural para 
jóvenes y adultos

Estado ancardenas@mineducacion.gov.co

80 Angélica Hernández 
Carrillo Corporación Compromiso Sociedad Civil anngll10@hotmail.com

81 Anibal 
Fernando Rivera Rivera Secretaría de Educación del Distrito Sociedad Civil psie73@gmail.com

82 Ariel Díaz N.A N.A adiaz90@gmail.com

83 Astrid Patricia Casas Rodríguez Alcaldía Municipal de Inzá, Cauca N.A secretariaeducacion@inza-cauca-
gov.co

84 David Ruge EPJA N.A sruge031216@gmail.com

85 Diana Rojas N.A N.A diana.rojas@bogotaplazahotel.com

86 Edilson Monroy Machado Red de Educación Popular N.A edilsol@hotmail.com

87 Elena Aurora Sandoval Crisanto UGEL SULLANA N.A eauris02@hotmail.com
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88 Gloria 
Claritza Sanchez Jimenez Secretaria de Educación Bogotá Academia gcsanchezj@educacionbogota.

edu.co

89 John Freddy Fonseca Hurtado Secretaria de Educación Bogotá Academia rectoria@juanevangelistagomez.
edu.co

90 Jonathan 
David Hernández Pinto Universidad Pedagógica Nacional N.A pinto12jonathan18@gmail.com

91 Jorge López CEBA 0987 N.A educacion_eba@hotmail.com

92 Jose Gerardo Gutiérrez 
Piedrahita I.E.Marco Fidel Suárez N.A Iemarcofidelsuarezmedellin@

gmail.com

93 Jose Heli Gutierrez Lopez ied agustin fernandez jornada 
nocturna. N.A taskent2008@hotmail.com

94 Liliana Reyes Gómez Secretaría de Educación del Distrito Academia lreyesg@educacionbogota.edu.co

95 Maria del 
Rosario Cardona Sed Bogotá N.A Myrosis15@gmail.com

96 Maria 
Esperanza Franco Ariza IED Los Alpes Academia esperanzafranco53@yahoo.es

97 Maria Paola Villada Mayorga Colegio técnico San Cristóbal sur 
jornada nocturna Sociedad Civil paolatrabajosocial6@gmail.com

98 Martina del 
Rosario Cruz Santiago CEBA De y Alegría 48 N.A maitaprofe@gmail.com

99 Milton Rafael Chugnas 
Carrasco Andrés Avelino cáceres N.A miltonrafaelchc@gmail.com

100 Oscar Blandon Schiller Colegio República de Colombia N.A oscarblandons@yahoo.es

101 Sandra 
Patricia Gomez Loaiza Ied almirante padilla N.A sandra.gomez@usantotomas.

edu.co

102 Vanessa Luna Sarango Colegio Benito Juárez N.A Angela.luna@educacion.gob.ec

103 Yesenia Garay Estrada CEBA San Juan Bosco N.A estradesa2018@gmail.com

104 Yohanna Jacomino Navarro Educación N.A yohannajnavarro@gmail.com

105 Zoraida Ivette Pacherre Reyes San Juan Bosco N.A zorypa04@hotmail.com

106 Alex Pasquel Unidad educativa Juan Montalvo N.A alex.pasquel@educacion2.gob.ec

107 Victor H Villamarin U. E. JUAN MONTALVO N.A victorhvilla@yahoo.es

108 Hector 
Manuel Rodríguez Díaz Círculo de historia y política CEID- 

ADE N.A hemarodi87@yahoo.com

109 Ricardo Carvajal Reyes Colegio Ismael Perdomo IED N.A ricaryes@gmail.com

110 Amadeo Clavijo Ramirez Universidad Pedagogica Nacional N.A aclavijo@padagogica.edu.co

111 Miller Alberto Riascos Cabrera IED Colegio Almirante Padilla N.A miller.m.a.r.c.2014@gmail.com

112 Vima Alejo Bustamante N.A N.A alejobusvilma@hotmail.com

113 Cecilia Orozco
Mexico|Directora Académica del 
Instituto Nacional de Educación de 
Adultos.

Estado corozco@inea.gob.mx

114 Timothy Ireland
Brasil | vicepresidente del Consejo 
Internacional de Educación para 
Personas Adultas (ICAE)

Sociedad Civil ireland.timothy@gmail.com

115 Ana Lucia Medina Colombia Cali | Colombia Bogotá | 
Red EPJA N.A analuciamedinamaya@gmail.com

116 Neilan Roldan Colombia Medellin | Red EPJA N.A neilan7115@hotmail.com

117 Jose Prado Macalapú

Coordinador de Fortalecimiento de 
Capacidades de la Dirección de 
Educación Básica Alternativa del 
Ministerio de Educación - Perú. | 
INVITADO PERÚ

Estado jprado@minedu.gob.pe

118 Nicolás Jonas Líder del Programa de Aprendizaje 
Inclusivo - Unesco 

Organismo 
internacional n.jonas@unesco.org



MEMORIA VI ENCUENTRO ANDINO - DVV INTERNATIONAL COLOMBIA 99

Recursos de apoyo

CurrículumsALE

Micrositio                 
VI Encuentro Andino
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“Yo pienso y sueño de que internet tiene que 
convertirse en un servicio público como es el 
agua (…) en un momento dado las instituciones 
educativas hay que dotarlos de aparatos para 
que los estudiantes pueden pedirlos prestados y 
utilizarlos” 

¹⁰ Tierra que se destina a cultivar maíz.

"Se requiere reconocimiento de la 
EPJA como derecho humano por 
parte del estado y la sociedad". 

Cuáles son esas necesidades 
e intereses y expectativas de 
los sujetos en formación cómo 
articulamos las necesidades, 
los intereses y las expectativas 
de los estudiantes a las tareas 
de aprendizajes definidas en 
un currículum que debe ser 
integrado, interdisciplinar flexible y 
globalizado.  Calidad 

Para manejar la problemática de 
contexto, la educación popular es 
la principal herramienta porque la 
educación popular se centra en el 
entorno del estudiante que es lo 
que ayuda a realizar una educación 
inclusiva, también ayuda a la 
equidad social y a la justica de 
cada una de las personas que 
participan (…) también ayuda a 
crear proyectos de vida desde la 
diversidad y eso es lo que estamos 
buscando con la estrategia"

Ha sido un trabajo de varios años porque 
justo esa reflexión (..) tuvo que iniciar con 

diálogo interinstitucional porque sabemos que 
hay modelos educativos formales que están 

basados en competencias, certificaciones 
entonces decíamos cómo recuperar eso. 

(…) una iniciativa de propuesta educativas 
diferentes, que recoja todos estos saberes del 
territorio, todos estos sabores de los pueblos, 
todos estos saberes que van desde la milpa¹⁰ 

hasta lo formal” 
Jesé Romero | Coordinador | Proyectos DVV International México

"Nosotros hemos nacido para ser un 
catalizador y articulador del ecosistema y 
en gran medida uno de nuestros objetivos 

es generar data,  evidencia y también 
hacer incidencia sobre la importancia de la 

educación rural y dentro de ello la Educación 
Para Jóvenes y Adultos, en ese sentido  uno 

de nuestros primeros insumos que hemos 
generado ha sido un reporte, (…) lo que 

hemos tratado de hacer es analizar cuáles 
son las necesidades de este ecosistema de 
la sociedad civil (…) y que probablemente 

tienen la misma necesidades que el sistema 
Latinoamericano.  Algunos de los hallazgos es 
que las organizaciones todavía tienen algunas 

dificultades para medir el impacto de sus 
intervenciones y eso es algo muy necesario 
sobre todo si queremos que los proyectos 

sean escalables y sostenibles”
Angélica Zevallos | Directora Ejecutiva de Ruralia una 
iniciativa de Es Hoy. 

“De dos experiencias que nosotros hemos ido 
reconstruyendo más del 60% son experiencias donde 
participan las mujeres (…) hay una experiencia muy 

importante en la zona de la amazonia donde la 
misma institución educativa ha creado un espacio 

donde la misma institución educativa ha creado 
un espacio para que las madres puedan estudiar y 

llevar a sus hijos”
(Madelin Rodríguez | Docente y Directora de proyectos de 

investigación | Universidad Nacional de Educación Ecuador).

Maria Helena

 “(...) Vi la necesidad de que los chicos 
que estaban interesados en seguir con su 

labor cotidiana con la pesca, tuvieran 
facilidad de seguir con la pesca, desde 

ahí nace un sueño para nosotros que fue 
crear una escuela de pescadores” 

Omar Reyes | Gerente de producción y operaciones

Edgar Leonardo Martínez | Docente | Colegio Fernando 
Mazuera Villegas |Jornada Nocturna. 

Yimi Anderson Popayán. 
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